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LE RAPPCORT MORAL
DE LA PRESIDENTE

Cher.es adhérent.es, équipe et partenaires,

Lannée 2025 a été marquée par une dynamique positive et des avancées significatives, notamment avec
I'ouverture réussie de notre Centre de Loisirs. La confiance de nos partenaires a été un élément déterminant
dans ce projet. Cet espace, tant attendu, a rapidement trouvé sa place au sein de notre communauté, offrant
aux enfants et aux familles un lieu d’épanouissement et de découverte. Les retours trés encourageants des
usagers confirment la qualité du Centre de Loisirs, qui constitue un formidable enrichissement pour notre vie
associative. Par ailleurs, le projet social et familles, a enregistré une premiére année positive. Les actions
développées ont permis de créer du lien, d'accompagner les familles dans leurs besoins et de renforcer la
cohésion sociale sur notre territoire. Nous sommes fiers des partenariats noués et de I'impact concret sur le
bien-étre des habitants.

Un autre point fort de 'année a été le lancement du projet d'utilité sociale, fruit d'une collaboration étroite entre
notre centre et les deux autres centres sociaux de Saint-Priest (La Carniére et Louis Braille). Ce projet vise &
mieux faire connaitre et valoriser |'utilité des centres sociaux dans la ville de Saint Priest. Ensemble, nous avons
échangé des bonnes pratiques et mis en place des initiatives communes pour renforcer notre visibilité et
démontrer le réle essentiel que nous jouons dans le soutien aux habitants, la promotion du lien social et
I'accompagnement des dynamiques locales. Cette coopération inter-centres est un véritable atout pour notre
ville et pour l'efficacité de nos interventions.

Bien évidemment toutes nos activités habituelles ont été reconduites et d’autres ont été mises en place en 2025
comme : Pause sportive, sport fitness, yoga, échecs enfants et adultes, Tips des parents, accueil Métropole

aidante, doublement des séances CAF, CARSAT et AGIRC-ARCCO. Vous trouverez tous les détails dans le
rapport qui vous a été remis & l'entrée.

Toutefois, I'année n‘a pas été sans difficultés. Aprés notre Assemblée Générale, en Mai 2025 plusieurs
problématiques sont apparues et ont gravement affecté le fonctionnement de notre Centre. En particulier, une
crise majeure a conduit & la fermeture du centre social pendant deux mois en fin d’année. Cette période a été
extrémement éprouvante pour |'ensemble des adhérents et de I'équipe salariée, mettant en lumiére nos
fragilités. Malgré ces obstacles, le conseil d'administration a été déterminé & redresser la situation et &
poursuivre sa mission avec rigueur et engagement.

Je souhaite vivement que le nouveau conseil d’administration continue & assumer pleinement son réle de
gouvernance en respectant le cadre de notre projet social et famille, en garantissant des orientations claires et
en respectant nos valeurs associatives.

Je tiens & remercier chaleureusement tous les adhérents, les bénévoles des activités, les membres du conseil
d’administration, les salariés, la Caisse d’Allocations Familiales, la Mairie de Saint Priest et la Fédération des
Centres Sociaux du Rhéne. Par votre implication et votre confiance , vous faites vivre notre Centre au quotidien.

J'en profite pour faire un appel & bénévolat, votre engagement est précieux et nécessaire & nofre
fonctionnement.

Ensemble, nous continuerons & faire de ce lieu un espace d'accueil, de solidarité et de lien social.
Avec mes sincéres salutations

4 Marie Bargues, Présidente



LA GOUVERNANCE &

COMPOSITION DU CONSEIL
D’ADMW[IISTRATWON
SUITE A L'AG 2025

Naima AABOU Jennifer CHATONY
Violetta CANO Saida HADOUACHI
Marie BARGUES Ouaiba MELIANI
Christine DAMIOLI  Zeineb MAAOUI
Mina BERJALI Ryad GHEBOUBA

Djamila AISSA  Agnés TRIBOULET
Essia MERROUCHE Genevieve SIMOND
Faouzia MAZHOUD

MEMBRES
DU BUREAU

Zeineb MAAOUI, Présidente
Essia MERROUCHE, vice présidente
Agnes TRIBOULET, Trésoriere
Geneviéve SIMOND, sans fonction
Faouzia MAZHOUD, Trésoriére adjointe
Ouaiba MELIANI, Secrétaire adjointe

EN 2025 SE SONT REUNIS :

9 Conseils d’Administration
12 Bureaux >

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

MEMBRES DE DROCIT

Francois MEGARD (ville)

Gloria DE LOS RIOS SERRANO
(CAF)

AUJOURD’HUI

Membres sortis en
cours d'année :

Faouzia MAZHOUD
Ouaiba MELIANI
Zeineb MAAOUI

Essia MERROUCHE

2 fins de mandats avec
renouvellement :

Marie BARGUES &
Christine DAMIOLI

NOUVEAU BUREAU EN
DECEMBRE 2025

Marie BARGUES, présidente
Christine DAMIOLI, trésoriére adjointe
Essia MERROUCHE, vice présidente
Agnes TRIBOULET, trésoriere
Genevieve SIMOND



L'ORGANIGRAMME DE
DECEMBRE 2025
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LES CHANGEMENTS EN COURS D'ANNEE

Erika Garcia, remplagante de Yasmina Krim
a terminé son contrat en décembre 2025.

Lamyaa Maanane, en alternance BPJEPS, a
été recrutée sur le poste coordinatrice
accompagnement scolaire et directrice de
I'accueil de loisirs en décembre 2025.

Elea Gibaud en congé parental depuis
janvier 2025.

Actions parents - enfants Week-end en familles
Vacances & |'Olivier Départ en vacances
Connexion parents - enfants ~ Devoirs en famille

Parentalité a

Accompagnement scolaire primaire & secondaire
Coanimation famille
Direction de |'accueil de loisirs

4 animateur.ice.s de janvier & juin puis 2 de octobre & décembre

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

i ~ 12 membres au CA

5 membres au bureau

\/6\ /—% 2 membres de droit

DEVELOPPEMENT

SOCIAL & CULTUREL

Responsable
: développement
@ social & culturel
Mélanie Berthet

¥ 3 Actions culturelles, ateliers
a' e adultes, Initiatives habitants,

Accés aux droits (alpha,
blabla, permanences
administratives...)
Coordination hors les murs
Groupe cuisine

Coordination des
actions seniors :

temps part'adgé, ateliers
bien vieillir, sorties, lien
avec les rencontres du

Communication interne
& externe

Accueil physique &
téléphonique

bien vivre, atelier Administration & Alternante BPJEPS
4 7 . . S .
mémoire, sorties de secretariat |usqu a mi-
proximité, jardin décembre 2025 @
partagé Lamyaa Maanane

@ Projets seniors,

Accueil de loisirs

A .l h . . ~
ccueil physique & Soutien au péle

téléphonique

Administration & culture
secrétariat Hannah Cousinié
Comptabilité Soutien a la coordination

des actions culturelles
6 Coordination des expositions



55 BENEVOLES EN 2025

2830 HEURES DE BENEVOLAT

(hors CA & bureaux)
Dont :

« 14 bénévoles projets solidarité cuisine

« 2 bénévoles informatique

« 4 bénévoles permanences administratives

« 2 bénévoles anglais enfant
4 bénévoles devoirs en famille

« 10 bénévoles accompagnement scolaire

5 bénévoles événementiel
1 bénévole échecs

+ 2 bénévoles blabla

1 bénévole sport fitness

NOMBRE DE BENEVOLES
PAR SECTEURS

ACCES AUX
DROITS
13

ADMINS
12

l =y

EVENEMENTIEL
5

5 bénévoles plateforme linguistique

Certains sont partis, d'autres sont arrivés. lls sont
auvjourd’hui 54 (contre 58 en 2024) & apporter leur
soutien au Centre socioculturel et aux activités | Les
bénévoles de |'Olivier, ce sont des hommes comme
des femmes, de 20 & 80 ans, de milieux sociaux et de
cultures divers.

Chaque bénévole apporte des compétences et savoir-
faire variés, propre & chacun.e, qui participent
grandement & faire du Centre socioculturel ce qu'il est
aujourd’hui.

Chaque année nous organisons deux rencontres : Le
petit dej’ des bénévoles en octobre ainsi que la féte de
fin d‘année avant I'été | Ces moments sont précieux
car ils permettent de faire connaissance et de tisser
des liens, aussi bien entre bénévoles qu’avec I'équipe
du Centre.

Les bénévoles apportent leur aide sur de nombreux aspects |

lls accompagnent tout autant les personnes dans |'‘accés aux droits
en proposant notamment des d’informatique, des
permanences ateliers autour de
I'apprentissage  du
I'apprentissage des jeunes en accompagnant lors de cours d'anglais
enfants, l'accompagnement scolaire ou les devoirs en famille.
D'autres donnent de leurs temps lors de nos événements, ou sont &
I'initiative d’activités hebdomadaires et les animent comme les
échecs, le sport fitness... Il y aussi de multiples bénévoles qui

cours
administratives, ou des
Certains  s’investissent

francais. pour

s'investissent du coté cuisine, notamment dans le cadre de projets
de solidarité. Enfin, les bénévoles décideurs, membres du Conseil
d’Administration  et/ou du s'investissent dans e
développement et la gestion quotidienne du Centre.

Bureau

7



TELEFLY]

y _ adianos 1...-..@ un 3aA8
sanolnoy 32 43310334 h
sind 4asoddv yagued 32
(a1 /

a2 24n3nod o] 32 )
_.._.._...._._-..mn__e.._- u_n___m..@c___

é}. wiof vO
Ay

i #4342 no
FUPAILID U3 SaAlo
53| dloA aaopo

7 inwe :
([ sap jro4 as we @
.ﬂ:..-..-‘ﬂu.r-..l sap |

/4

j 243427y ne
aataae [l anb sap sioa
al no 3533 'adinba,
ap xnvadng 537

e T

.MJ&)-NtﬁllL

uﬂi anod U__._.__a neadno G;ﬁﬂﬂ )
[ 31 5uop siba afsind ) Tmﬁ a i 1
landde,) 41!.8”&&“.1”_“46 P I %mﬂ‘#ﬂhﬁﬁ\u M-“M”!C&ﬂ% &-Jﬂ_r._ﬂ— '
. u:_....q;_.v:._.u.( "09UBd} ap sune

| i Dlralﬂ_—iﬂmt.__.‘

341vjo5g

$3|10A3U3q S3| dod NA  ewelll
431A110,| 134N3IN20190S 343U3D) 3

b::ﬂ 30&&3”

s3j0A3u3q sap fap 313,d 21 - §20Z 2490390



LE PROJET SOCIAL & FAMILLES
2025-2028

Un projet en 5 axes

: l 4
(Un centre social ouvert ”

a toute la population

- v ‘,.‘ _
o

” / Continuer & favoriser

4 DY“G.m'feI'; J“h I @, I’accés aux droits pour
emocratie a I'echelle toutes et tous

de notre territoire Y
) W~
-

d’intervention et
du Centre
' 4 Des approches
‘.’l transversales & tous

”’ 'u.’l
les centres sociaux

Un centre social inscrit
de la commune

dans une politique de
\

7

promotion de la famille

& "W
l’.

En 2025, nos projets “social” et “famille” ont été agréés par la CAF pour 4 ans.

Le projet social est une feville de route qui guide I'action d'un Centre Social. Il interroge
I'environnement social, économique et institutionnel et repére les évolutions du territoire.

Le projet social fixe des objectifs et des modalités d’action pour répondre aux besoins repérés sur
le territoire dans le cadre de ses valeurs : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie.

9
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: interconnaissance
des publics.
Un centre social ouvert a
toute la population
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. , MU impliqué
Dynamiser la démocratie & |’échelle de notre | danslavie
territoire d’intervention et & |'interne du Centre.
Les objectifs : I
o o Structurer la vie démocratique de notre association en
{\'e-e’ o favorisant la concertation et la co-construction des R
0%t | projets ow. &% o
o7 [ * \5. K02
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\0‘8‘&@&‘ « Dynamiser la participation des habitants dans \ o Qt°\°
o I’animation de la vi ial o o+
S animation de la vie sociale. o
o
Atelier
CCOmp . .
ghem informatique
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B répondre Des approches transversales & tous les
co\\ecﬁvemente‘/?‘,’ centres sociaux de la commune
en comp\éme““‘“*e'
« Renforcer nos coopérations de territoire et nos
Une meilleure objectifs communs a travers I'instance des référentes
\is'\bi\‘\téde\“s familles et le COB.
r‘ée ° . ’ LY . . "
etions: Organiser réguliérement des actions communes. QUed:fferents
publlCS se
rencontrent 4
qu :Iy.an: Plus de
' 2%h de Ia Mixijte,
Sorties de . Parentaljté Réunions des
proximifié ’Tr.a\_la'll col.lecfif sur directeurs et
I'utilité sociale des CS administrateurs
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LE PROJET SCCIAL

AXE 5 - o

Plys ﬁrehfs
poul' q,' d oiSe

Sur ¢ dOns $ L

v
L'Olivier, inscrit dans une politique de
la promotion de la famille
Les objectifs :
« Etre acteur de la parentalité.

e Permettre I'acceés a la culture et aux loisirs en famille.
« Aider les familles dans la scolarité des enfants.

« Une réflexion partagée pour l'accueil des enfants et des
jeunes en co-éducation.

o Accueillir des jeunes sur des projets collectifs.

Petits et grands

explorateurs Sorties s € Temps des CAMPS
Ccopy, familiales pet®iie Parents yov
Sco/aag_'IEIne"r a® Ba\\a
re Accueil de
loisirs

G Centre socioculturel I’Olivier

M elvs soco vouvier | |@| oliviercentresocioculturel

Centre Socioculturel I'Olivier
- 30 rue Maréchal Leclerc 69800 Saint Priest
04.78.21.55.56

accueil@centresocial-olivier.fr



L'’ACCUEILL

ESPACE DE REPONSE
ET D'ORIENTATION

Les usagers peuvent entrer dans le
Centre socioculturel avec toutes
sortes d’attentes. L'accueil est la
pour leur apporter une réponse
une solution, une perspective, une
éclaircie, ou simplement une
oreille attentive. Si |'accueil ne
parvient pas & apporter de
réponse & l|'usager, son réle est
également d’orienter la personne
vers le service ou la structure
correspondant & son besoin.
Enfin, toute |’équipe remplit le
réle de l"accueil dans le Centre
Social. Chaque compétence et
connaissance des membres de
|’équipe  est employée pour
apporter une réponse & un usager
dans le besoin.

L'accueil est le premier interlocuteur de toute
personne entrant en contact avec le Centre
socioculturel. Cette position fait de lui un
élément essentiel du Centre. Les missions
principales de |'accueil sont : informer et
orienter les adhérents et non-adhérents,
gérer et animer |'espace de I'accueil,
accompagner les publics dans leur recherche
ou leurs besoins, la réalisation de taches
administratives (mails,courriers, inscriptions,
encaissements...), ou encore participer & la
construction de liens avec les usagers.

LIEU D'ECOUTE

Nous tenons & ce que chaque
personne se sente entendue,
considérée et respectée. Souvent,
les inscriptions sont prétexte @&
discussions. Les accueillantes sont
dépositaires de la parole de
chacun.e. C'est un espace
confidentiel oU nous prenons le
temps de recevoir les paroles de
toutes et tous sans jugement et
dans la neutralité.

L'ACCUEIL,

UN LIEU D'HOSPITALITE

ESPACE DE RENCONTRE

L'accueil est un lieu oU tout un
chacun se rencontre : les
adhérents, les non-adhérents et
tous les acteurs du Centre. Chacun
et chacune peut y venir, sans code
préalable, et prendre le temps de
la rencontre. L'accueil est un lieu
ou les gens se croisent, discutent,
partagent en laissant le quotidien
de coté. C’est un espace qui
devient commun & tous dans le
respect de chacun et avec
bienveillance.

L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE ACCUEIL

L'espace accueil est un lieu ouvert, qui se
veut sans barriéres, pour que chacun ou
chacune franchissant les portes du Centre
se sente & |l'aise et accueilli. Que ce soit
pour s'asseoir dans le canapé avec un
livre ou s’installer & la banque d’accueil
le temps d’une inscription, |'espace
accueil est pensé et aménagé pour étre le
plus propice & |'écoute et a la
convivialité. Une borne informatique est
également disponible en accés libre pour
permettre aux personnes ne disposant pas
d’outils informatiques de pouvoir réaliser
leurs démarches en ligne et les
accueillantes les accompagnent si besoin.

13



LA COMMUNICATICN

715 FOLLOWERS
SUR FACEBOOK

Etre acteur de son image, c’est s’assurer

qu’elle soit la plus fidéle a nos valeurs et 197 FOLLOWERS
participe & notre capacité d’agir. SUR INSTAGRAM
o N . 52 VISUELS CREES
Lo communication est un élément essentiel des POUR 2025

centres sociaux. Au dela de créer de jolis supports

visuels, la communication c’est aussi faire des 5 GAZETTES PUBL'EES

choix, questionner le sens, décider ensemble d'un

message a transmettre... Car oui, la
communication est aussi un élément qui fédére les Les missions de la chargée
différents acteurs du Centre Social autour d’un de communication :

projet commun. Tout le monde y joue un réle, et

. . Création des flyers et
les visuels que vous voyez sont le fruit de ’ fich |y di
réflexions communes artiches pour ies diverses

activités et événements du

) . ) ) Centre.
Lo communication est aussi essentielle car elle

donne & voir ce qu’est le Centre Social et ce qui + Rédaction de la gazette

) . , ; bimensuelle.
s'y fait, ce que nous construisons et tissons . . £ e
ensemble. Elle permet de : « Coordination et création

PR . contrer ~une image du rapport d’activité
négative ou partielle et de témoigner de la annuel

diversité des actions du Centre Social. ) .
« Envoi des communications
) . ) R ar mail.
Enfin, une bonne communication tient un rdle P

« Alimentation des réseaux
sociaux (facebook &
instragram).

« Transmission des actualités
du Centre & la revue
Couleurs.

« Gestion du site internet du
Centre.

important lorsqu’il s'agit d’obtenir ou pérenniser
des financements qui font vivre le Centre.

En bref, rendre nos actions visibles sur le territoire
et transmettre le bon message qui nous représente
sont essentiels pour la survie des centres sociaux |

Fédération des centres sociaux de France.
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LES ADHERENTS 2024-25

EVOLUTION DES ADHESIONS 847

« Le suivi de Il’évolution des adhésions au 825
Centre est calculé sur |'année scolaire, de
septembre &  juillet,  (périodicité  de
I'adhésion). 737

« Durant I"année 2024-25, 847 personnes sont
devenues adhérentes du Centre Socioculturel.

« Ces chiffres comprennent : 170 adhésions
familles (pour 611 membres) et 236
adhésions individuelles.

« En comparaison & |'année 2023-24 le Centre
connait une hausse de 2.7% d’adhésions. 2022-23 2023-24 2024-25

LES ADHERENTS PAR GENRES

« Sur 847 adhérents 63% sont des
femmes, soit 530 femmes pour

310 hommes.
Hommes
« Cette proportion est sensiblement la
\ méme chaque année.

Femmes e : :
« Parvenir a faire venir plus d’hommes au

Centre Social continue de faire partie
de nos objectifs & court terme, mais le
pourcentage de femmes continue
d’augmenter (+1% cette année).

LES ADHERENTS PAR AGE

« La répartition par &ge des adhérents reste
approximativement la méme.

« Les adultes entre 26 et 54 ans demeurent le
public majoritaire du Centre, représentant
cette année 33% des adhérents dont 24%

de femmes.
18-25ans 55-99ans

« Lles jeunes adultes entre 18 et 25 ans 4% 23%
restent le public minoritaire avec 4%.

« le  public enfance/jeunesse (0-18ans)
représente 39% des adhérents.

« Enfin, le public senior représente
avjourd’hui 23% des adhérents dont 18%
de femmes.
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LES ADHERENTS 2024-25

LES ADHERENTS PAR QUARTIER

Village
3.7%
Quartier non renseigné
Revaison / Garennes / Porte Joie / Berliet a Saint-Priest
6.6% 5.7%
Manissieux / Fouillousse
0.5%
Extérieur Saint-Priest Bel Air
5.7% Ménival

Plaine de Sayte

« Presque 95% des adhérent.e.s du Centre sont 14.9%

San-Priot.e.s.
Gare

Garibaldi
» Environ 63% sont issus des secteurs .de' notre 19.8% Centre ville
territoire d’intervention tel que défini dans : Diderot
notre projet social : Bellevue, Ermitage, Alpes Azur
Cenjrre .Ville, -Alpes, Did.erot, Goreh & Bellevue 27.7%
Garibaldi. Ce chiffre est sensiblement le méme Ermitage

qu’en 2024. 15.4%

« Enfin, environ 38% de nos adhérents résident

en quartiers prioritaires (Politique de la ville) :
Bellevue, Bel Air, Garibaldi.

Ces chiffres sont approximatifs car ils
représentent uniquement les adhérents et les
informations inscrites dans le logiciel Noé.

LES ADHERENTS PAR QUOTIENT FAMILIAL

« La majorité des adhérents présentent

0300 - de faibles ressources : 58% d’entre
eux ont un quotient familial inférieur

58% ad 801. Un % qui a cependant baissé
de 11% par rapport & I'année 2024.

301-500

501-800
« Environ 21% des adhérents

présentent un quotient dit “moyen”
allant de 800 & 1200. Les adhérents
dans cette tranche ont augmenté de
7% face a 2024.

801-1000
1001-1200

<1201
« Concernant les quotients supérieurs &
1200 ceux-ci ont largement

25 augmenté, passant de 6% en 2024 &
17% en 2025.

Non renseigné
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LES FAMILLES
SOUTIEN A LA PARENTALITE

LES PETITS ET GRANDS EXPLORATEURS

EN RESUME...

CHIFFRES CLES

é )
PETITS EXPLORATEURS

62 SEANCES Les mercredis
10h - 12h
112 PARTICIPANT.E.S LPc:rents & enfants - 6 ans
42 FAMILLES r )
GRANDS EXPLORATEURS

Les mercredis

14h30 - 16h30

Parents & enfants -10 ans
G Yy

LES OBJECTIFS...

Ces temps parents/enfants sont
proposés pour les enfants de O &
10 ans pour permettre a un
maximum de familles de venir
avec leur fratrie compléte. Avec un
cadre assez souple, s‘adaptant au
rythme de chacun, ces activités
permettent aux familles de
s'investir de maniére détendue et
d’avoir un contact facilité pour
aborder certaines situations.

« Favoriser les temps d’échanges entre parents et enfants.

« Favoriser la sociabilisation et la “collaboration” entre les familles autour d'activités de découverte.
« Faire émerger les problématiques et les besoins des familles au cours de temps d'échanges.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Différentes thématiques sont abordées lors de temps d'échange avec les parents : questionnements
sur la scolarité, harcélement, dynamique fraternelle, répit parental, construction des vacances etc...
« Un espace de jeux libre adapté aux enfants sur lequel les parents peuvent s’investir.

« Un espace café pour les parents.

« Un temps d’activité découverte (activités manuelles, jardin, observations...), praticable en famille ou

seul et le plus souvent reproductible & la maison.

LES PERSPECTIVES...

« Un programme d’activités basé sur le volontariat des familles et leurs envies exprimées.
« Création d’espaces d'échange pour élaborer la programmation des explos et des sorties.
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LES FAMILLES
SOUTIEN A LA PARENTALITE

CONNEXION PARENTS - ENFANTS

CHIFFRES CLES YRRl

2 SEANCES ( TEMPS DES PARENTS )

DE CAFE DES PARENTS 2 jeudis par mois, 14h - 16h
30 PARTICIPANT.ES 7 - ~
; CAFE DES PARENTS & TEMPS DES PAPAS
11 SEANCES 1 Café des parents réalisé en février de 17h & 19h.
DE TEMPS DES PARENTS 2 temps des papas planifiés sur des samedis matins.
10 PARTICIPANT.ES \ <
1 TIP'S DES PARENTS L 2 jeudis par mois, 10h- 11h30 )

6 MAMANS REGULIERES

LES OBJECTIFS...

« Proposer un espace d'accueil et d'échange avec et entre les parents dans des espaces de la vie
quotidienne en lien avec les structures scolaires.

« Proposer des espaces d’échange thématique sur la pratique parentale.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Café des parents : Ateliers autour des problématiques et questionnements sur |’entrée au collége.

« Temps des papas : activités sportives et manuelles.

 Temps des parents, thémes abordés : |'évolution de I'enfant en fonction de I'age, I'évolution de la
Temps des parents, th bordés : I'évolution de I'enfant en fonction de I'édge, I'évolution de |
parentalité dans le temps ou encore le poids de la société sur la famille...

« Une séance spéciale “Parents / ados”.

« Tip's des parents : Continuité de |'activité 2024 avec des séances une semaine sur deux en lien avec
les problématiques familiales. Installation d'un rythme et d’un cocon d'accueil.

LES PERSPECTIVES...

« Suivi de financement dans le cadre du projet Connexion Parents/enfants (Politique de la ville).
« Mise en place de cafés de maniére réguliére au Centre ou & I'école.
« Ouverture vers plus de “temps thématiques” ouverts & toutes et tous.
« Ouverture avec |'école maternelle Edouard Herriot.
« Préparation d'un événement entre pairs pour la mi-juin 2026.
« Inscriptions de nouvelles familles dans 'activité quotidienne et sur I'accueil de loisirs.

18



LES FAMILLES
L'ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

CLAS & DEVOIRS EN FAMILLE
EN RESUME...

CHIFFRES CLES

4 CLAS PRIMAIRE h

24 PRIMAIRES & 14 SECONDAIRES L Les mardis et jeudis de16h30 & 18h )

10 BENEVOLES & 5 SALARIES [l CLAS SECONDAIRE A

\ Les lundis et mercredis de 17h & 18h15 y

DEVOIRS EN FAMILLE : , N
1SALARIEE & 3 BENEVOLES . DEVOIRS EN FAMILLE .

12 FAMILLES Les lundis de 16h30 & 18h, puis les lundis et mercredis de
\ 17h & 18h15 (& partir de septembre 2025) y

LES OBJECTIFS...

« Accompagner les enfants dans |"organisation de leur travail scolaire et les aider & renforcer |'autonomie.
« Encourager |'ouverture d'esprit en élargissant les centres d'intéréts & travers diverses activités.

« Permettre I'accés & I"éducation, & la culture et aux loisirs pour les familles des quartiers prioritaires.

« Développer des actions partenariales avec les écoles et les structures éducatives de la ville de Saint-Priest.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Outre les temps d'accueil d'aide aux devoirs, nous proposons des activités favorisant 'ouverture vers
d’autres centres d'intéréts & travers des projets et activités culturelles.

o Activités culturelles & artistiques : Ateliers créatifs, ateliers slam avec Dr Kyle, visite de la librairie.

« Découverte des métiers : visite de la caserne de pompiers de Saint-Priest, atelier avec la brigade

prévention de la police municipale.

« Activités scientifiques : “Les Savants Fous”, “EbulliScience” et “Consométre”, et visite de la Maison
des Mathématiques et de I'Informatique.

« Pendant les devoirs en famille : intervention une fois par mois d’une professionnelle de la parentalité
et de la famille avec notamment 'organisation d'événements et de temps dédiés aux parents pour
évoquer la relation & I'enfant et/ou I'école.

LES PERSPECTIVES...

« Futures actions (2026) : Création de podcast avec Hassan Guaid, visite du Thédtre Théo Argence,
visite de la médiathéque.
« Porter une attention particuliére sur les familles orientée par le PRE en lien ou non avec le CLAS.
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LES FAMILLES
CENTRE DE LOISIRS

. ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

. EN RESUME...
CHIFFRES CLES Aprés 8 ans de fermeture, I'accueil de loisirs a

réouvert pour les vacances d’été 2025. Depuis,
JAUGE 24 ENFANTS PAR JOUR nous accueillons 24 enfants entre 6 et 11 ans lors
de chaque vacances scolaires. L'organisation des
temps d’accueil a été pensée avec des parents,

2 ANIMATEURS & 1 STAGIAIRE BAFA
ENTRE 32 ET 37 ENFANTS partenaires et les membres  du conseil

d’administration en fonction du rythme des
enfants. Ont été pris en compte leurs besoins et
leurs envies, afin de garantir leur bien-étre et leur
participation active aux activités proposées.

DIFFERENTS ACCUEILLIS
PAR VACANCES

LES OBJECTIFS...

« Favoriser I'autonomie, la socialisation, le vivre-ensemble et I'épanouissement de chaque enfant dans

un cadre ludique.

« Accompagner les enfants dans leur développement en favorisant leur implication active dans des
activités adaptées & leurs besoins.

« Renforcer les liens avec les familles et maintenir une relation de confiance.

« Répondre a des besoins d'accueil sur le territoire.

« Développer les partenariats locaux afin de diversifier les actions proposées.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Diverses activités sont proposées tout au long des vacances : ateliers manuels (créations,

bricolage...), ateliers cuisines (Top chef...), activités sportives favorisant la coopération et |'esprit
d'équipe, ainsi que des sorties & la journée en lien avec les thématiques des vacances définies par
I'équipe d’animation.

« Sorties : piscine, accrobranche au Fort de Bron, Parc des oiseaux, Safari de Peaugres, cinéma, Parc
de Courzieu, Musée des bonbons et du nougat & Montélimar.

« Ecolo-héros : Atelier bricolage avec Atelier Soudé, atelier cuisine anti-gaspi, Clean up Challenge,
spectacle “Musique en herbe”.

LES PERSPECTIVES...

« Thématique & venir pour février 2026 : “Couleurs en féte” : projet sur plusieurs séances avec la

Compagnie Antiquarks autour de la musique et de la danse pour la préparation d’un carnaval.
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LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

SORTIES FAMILLES
CHIFFRES CLES EN RESUME...

7 SORTIES FAMILLES Nous proposons wune sortie par vacances

scolaires et trois pendant les vacances d’été,

ENTRE 30 ET 50 INSCRITS PAR SORTIE avec l'aide de la CAF et du Centre Social d’un

point de vue financier. Ces sorties ont pour but

la découverte, le sport, et surtout le partage
49 PARENTS ET 113 ENFANTS ' . \
INSCRITS SUR L' ANNEE d'un temps en famille et entre familles

différentes.
LES OBJECTIFS...

« Favoriser I'accés des familles aux activités de loisirs différentes de leur pratique quotidienne.

« Favoriser des sorties abordables par la mutualisation des colts.
« Proposer des sorties familles avec le Centre socioculturel permettant aux familles de les organiser par
leurs propres moyens.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Sortie neige en février : Organisé & Chamrousse au plateau de I'Arselle. Repas, activité luge et jeux
dans la neige.

« Sortie & la Ferme Mellifique en avril : Visite de la ferme pédagogique avec l'intervenante.
Découverte de la fabrication du miel et du pain.

« Sortie accrobranche en juillet : Avec accrobranche France Aventures & SaintJean de Bonnefond.

« Sortie Lac du Bourget en juillet : Journée intergénérationnelle autour du lac avec pique-nique et
baignade.

« Sortie & Annecy en juillet : Journée intergénérationnelle avec visite du musée du chéateau, restaurant
pour les seniors et pique-nique pour les familles puis baignade au lac.

« Sortie accrobranche en juillet : Sortie sportive en famille.

« Sortie au Musée de la vie rurale et agricole : visite intergénérationnelle du musée et découverte de la
vie d'antan, du métier de forgeron, de la fabrication de sabots et de I'huile de noix.

LES PERSPECTIVES...

« Il est important de maintenir ces propositions de sorties car elles répondent aux dynamiques
familiales. Nous ne pouvons répondre & toutes les sollicitations des familles et nous souhaitons
maintenir au maximum une offre diversifiée travaillée étroitement avec les familles.
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LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

VACANCES EN FAMILLES
EN RESUME...

Plusieurs actions ont été portées par le secteur

CHIFFRES CLES

VY ALl familles en lien avec les autres secteurs du Centre et
4 SORTIES D'A COTE les partenaires de territoire dans [‘année.
Organisation de sorties en paralléele des sorties

74 INSCRITS SUR LES gantsaly ' P !

familles dans le but de permettre un accés a la

SORTIES DE L'ANNEE DONT culture aux familles & faibles ressources ou ne
47 ENFANTS ET 27 ADULTES souhaitant pas aller trop loin. L'accent est aussi mis

sur la sensibilisation & |"écologie et a |'équilibre
DIVERS ATELIERS alimentaire en proposant différents ateliers et

activités cuisine.

LES OBJECTIFS...

« Permettre aux familles n’ayant pas les ressources d'accéder & des activités et sorties en dehors de leur
rythme quotidien en les sensibilisant & I'environnement, la santé ou en favorisant la sociabilisation.

« Sensibiliser les familles & I"environnement et I'écologie ainsi qu'a I'équilibre alimentaire en plus des
activités quotidiennes.

« Proposer des recettes du quotidien faciles et reproductibles & la maison.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Des sorties de proximité ou « sortie d'a cété » :
Sortie au Parc de la Téte d'Or, & la patinoire, & Courzieu et au cinéma.

« Ateliers cuisine avec Céline (2 par périodes de vacances) : préparation de goiters (babkas, cookies,
lulu l'ourson...).

« Ateliers créatifs : Atelier de peinture ébru proposé et animé par une maman. Une dizaine de
participant.es ont été accueilli.es.

LES PERSPECTIVES...

« Création de la “Pause créative” : des cycles d'ateliers créatifs & l'initiative des adhérent.es et animés

par les adhérent.es ielss-mémes ou des intervenant.es, pour partager et découvrir des savoir-faire.
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LES ADULTES
SANTE & BIEN-ETRE

PAUSE SPORTIVE & SPORT FITNESS
EN RESUME...

CHIFFRES CLES

. -\ Nous proposons 2 créneaux sportifs

16 INSCRITES A LA PAUSE I?eA;UvseEnjlr)nglzl/eE ouverts aux femmes adultes. La pause
SPORTIVE 14h & 15h30 ;p?ortive répond & la demande des

) ha i’rgnfes et est assurée une

15 PARTICIPANTES A LA SORTIE semaine sur deux par une coach
~\ professionnelle et par la référente

15 INSCRITES AU SPORTFITNESS ffumille. Ce créneau a  pris 'de

Les jeudis de I"'ampleur et a amené & la création

SPORT FITNESS 18h30 & 20h ) d’un nouveau créneau “sport fitness”

en soirée, animé par une bénévole.

LES OBJECTIFS...

« Proposer des temps de détente et remise en forme.

« Favoriser le lien entre les générations et les femmes.

Evacuer la charge mentale et aménager du temps pour soi en dehors de la cellule familiale.
Aborder l'activité physique autrement.

Travailler autour de la santé physique et mentale des femmes des quartiers prioritaires de la ville.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Pause sportive : Intervention d'une professionnelle de Sporactio un vendredi sur deux. Intervention
ponctuelle d’autres professionnels pour la découverte et I'expression de soi. Travail tout au long de
I"année autour de la santé de la femme, la santé physique des méres et sur la prise de position au
sein de I'association en travaillant en lien avec le projet.

« les femmes du groupes ont travaillées physiquement toute I'année pour assurer la sortie de fin
d’année : une grande randonnée de 14km au Lac du Monteynard. Les femmes ont eu la volonté de
se dépasser physiquement et d’emmener un maximum de monde avec elles, notamment des femmes
éloignées de toute pratique.

« Sport fitness : séances de sport plus intense avec : cardio, hiit, fitness, avec pour objectif remise en
forme et perte de poid. Un créneau en soirée a été choisi pour ouvrir nos activités & un public en
activité.

LES PERSPECTIVES...

« Evolution possible vers la mise en place d’un.e coach professionnel.le permanent sur ces créneaux.
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LES ADULTES
LE PROJET “AVEC ELLES™

"ENGAGEZ VOUS AVEC ELLES
T ae g ENRESUME..

"AVEC ELLES, ENGAGEZ VOUS " est un projet

32 FEMMES ENGAGEES porté par le Centre pour promouvoir la place de la
femme dans la société et favoriser son expression.

2 MARAUDE & COLLECTE En lien avec des bénévoles et des partenaires, les
SOLIDAIRE participantes sont amenées & découvrir et s’épanouir

au sein du groupe dans diverses actions

2 FORMATIONS PSC1 démocratiques, en lien avec les partenaires du

territoire et les instances du droit commun.

LES OBJECTIFS...

« Promouvoir les actions de prévention en santé physique et mentale.
« Sensibiliser aux enjeux d'égalité hommes/femmes en participant & une dynamique territoriale.
« Renforcer le pouvoir d’ ‘agir et encourager I’engagement citoyen.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Semaine des droits des femmes : divers ateliers ont été proposés : fresque participative, atelier poésie,
atelier de discussion multilingue... L'exposition “Femmes de Saint-Priest - Lieux, mémoires, identités” a
aussi été créée et présentée au Centre sur le mois de mars. Des photographies et des récits personnels
réalisés avec la participation de 20 adhérentes et la photographe Alice Creux.

« Maraude & la Caserne Chabal (Foyer d’hébergement d’urgence) : préparation d’un repas avec la
participation d'habitantes du foyer, puis distribution et partage du repas le soir & la Caserne Chabal.

« Journée a Paris en avril avec le groupe : visite de 'assemblée nationale et rencontre avec un député et
son équipe, repas au restaurant sur les Champs Elysées puis le groupe s'est rendu a la Tour Eiffel.

« Action de collecte pour la rentrée scolaire 2025 : Récupération et distribution de cartables neufs aux
familles dans le besoin avant la rentrée scolaire.

« Dans le cadre d'Octobre Rose : organisation d'un goiter santé ou ont été abordés : la santé des
femmes et le cancer du sein. Un groupe de cuisiniéres a également préparé et vendu des géteaux
pendant la matinée événement au Gymnase Colette.

« Deux journée de formation PSC1 (premiers secours) ont été proposées avec |'association ALMNS en
septembre 2025 pour les adhérent.es et I'équipe.

LES PERSPECTIVES...

« Projet sur I'égalité H/F avec des partenaires comme la compagnie de théatre “Le lien thééatre”.

« Pérenniser les activités sportives dans le cadre de la sensibilisation & la santé physique et mentale.
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LES ADULTES
LES INITIATIVES HABITANTS

GROUPE "WEEK-END EN FAMILLE"
EN RESUME...

Ce projet a été mis en place suite & la demande des
habitants en vue d'un départ en week-end en famille.
Nous avons donc mis en place des actions

CHIFFRES CLES
5 REPAS

16 PARTICIPANTES d’autofinancement  autour de la  cuisine et

: : d’événements comme la vente de gdteau pour le

3500€ RECOLTES ramadan ou la vente de chaussettes. L'organisation

- en groupe a permis & chacun.e de participer, donner

1WEEK END FINANCE son avis et mettre en avant son savoir-faire : cuisine,
POUR 70 PERSONNES gestion des courses, gestion des financements...

LES OBJECTIFS...

« Créer et entretfenir le lien social entre familles au sein et en dehors de la structure.

« Accompagner & la découverte et & la mise en place de la dynamique de projet vers un départ collectif
pour les familles les plus précaires.

« Favoriser |'expression, I'engagement et la mise en valeur de savoir-faire individuels.

« Favoriser la montée en compétences des familles dans diverses sphéres du projet applicable & la vie
quotidienne : actions d’autofinancement, gestion d’emploi du temps, cuisine et gestion des produits. ..

« Travailler la dynamique intra et interfamiliale par I'intermédiaire d’activités de groupe.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Plusieurs repas de différentes cultures ont été proposés : repas turc, algérien, tunisien, marocain,
italien...

« Une vente de gateaux orientaux a été organisée pour la fin du ramadan.

« Départ en week-end pour I'ensemble des familles du groupe : Fin juin, le groupe s’est rendu dans un
camping 5 étoiles en Ardéche avec une organisation tournée autour de la piscine et jeux
aquatiques, du restaurant et de la détente.

LES PERSPECTIVES...

« Pas de mise en place pour 2026 du projet “Week-end en familles”, mais en septembre 2026,
constitution d’un nouveau groupe pour préparer le projet de I'année 2027.
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LES ACTIVITES REGULIERES

ADULTES & ENFANTS

LES ACTIVITES REGULIERES ADULTES & ENFANTS

15 INSCRITS EN ANGLAIS ADULTE Les mercredis 9h-1 Oh3OJ et les vendredis 10h-12h )
18 INSCRITS EN INFORMATIQUE DANSE LATNO | INFORMATIQUE |

EN RESUME...

COUTURE ECHECS

Les vendredis 9h15-11h15 p 'LeZI mer.credist Mg"]éh ,
& 11h15-13h15 Uls depuis sepiembre ajou

d'un cours de 10h & 12h

CHIFFRES CLES

18 ENFANTS INSCRITS

EN ANGLAIS LUDIQUE N

ANGLAIS LUDIQUE ANGLAIS ADULTE
17 INSCRITS EN COUTURE 6-11 ans Les mercredis 10h45-12h30

13INSCRITS AUX ECHECS Les mardis 18h30-19h30 Les mergredi.s 10h -11h30 et
3 CR AU EC EC (mai-iuille’r 2025) y |es |eud|s 9"130—] ”‘1 y

LES OBJECTIFS...

Se familiariser avec |'outil informatique et favoriser I'autonomie.

Accompagner les personnes dans leurs démarches en ligne.

Pratiquer une activité extrascolaire de maniére ludique et découvrir une langue.
Accompagner les publics dans la découverte de la couture et la fabrication de vétements
Découvrir et pratiquer une nouvelle langue avec des cours adaptés & son niveau

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

Anglais ludique & adulte : Cours d'anglais animé par un bénévole. Il propose un apprentissage fait
de maniére ludique en s’adaptant au niveau de chacun.e.

Rémy Perrier, intervenant couture, a proposé la création de vétements, tout au long de l'année, ce qui
a amener le public & connaitre les bases de la couture pour produire ou reproduire des vétements
chez eux : pafronage, mesures, couture..;

Lors des ateliers échecs, le bénévole Hervé propose un apprentissage ludique pour les débutants de
10h & 12h et les intermédiaires de 14h & 16h. Accompagnement de certains participants au
championnat régionnal d’échecs.

9 séances de danse latino ont été proposées gratuitement entre mai et juillet 2025 dans le but de
I'ajouter au programme d’activités réguliéres & la rentrée de septembre. 15 participant.es étaient
présent.es. Finalement, I'activité a été arrétée a la rentrée par manque d’inscrit.es.

LES PERSPECTIVES...

Continuer de proposer des cours variés car cela est trés demandé par les adhérent.es. Adapter
I'offre & la demande en proposant par exemple des groupes de niveau.
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ACTIVITES & SORTIES
EN RESUME...

L4
CHIFFRES CLES
~, Les activités “seniors” ont lieu de janvier a

23 SORTIES TEMPS PART'AGE décembre. Elles sont ouvertes aux adultes

, : isolés et & toutes personnes de plus de 55

32 ACTIVITE%\DQ fous les vendredis J ans. Nous proposons des activités et sorties
TEMPS PART AGE \ variées touchant & différents domaines,
JARDIN PARTAGE coordonnées par un.e salarié.e pour

106 IN,SCRITS SUR Tous les mardis favoriser I'épanouissement des seniors, la
L'ANNEE 14h-16h ) découverte ainsi que le collectif et la

convivialité entre seniors.

LES OBJECTIFS...

Renforcer |'estime de soi ainsi que procurer un sentiment de satisfaction et d'autonomie.

Faciliter 'ouverture culturelle en proposant des sorties et des activités trés variées.

Encourager la création de lien avec I'environnement.

Favoriser le lien gréce a des rencontres réguliéres et des thématiques différentes qui développent les
interaction sociales.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

Des aprés-midi jeux (jeux de société, pétanque, karaoké, dictées...)

2 ateliers créatifs.

20 sorties de proximité (8 visites culturelles, bowling, restaurants, é spectacles, 4 sorties au cinéma)
3 sorties vacances : Sortie & Annecy, sortie au Musée de la vie Rurale et sortie au Lac du Bourget.
Cycle de 10 ateliers “C'était hier...” autour des souvenirs des seniors, mélant discussions et
échanges, jeux, cuisine et ateliers créatifs, qui a donné lieu & une exposition au Centre.

LES PERSPECTIVES...

« Favoriser les projets intergénération et les passerelles entre les groupes présents au Centre Social.
« Permettre & chacun de s'exprimer en public lors de cafés expression autour de l'art et la nature.
« Développer des projets de solidarité gérés par les seniors au profit d'une association locale.
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LES SENICRS
LA SANTE

CHIFFRES CLES ALV

N
; CYCLE CARSAT & CCAS
19INSCRITS A LA GYM DOUCE ( Divers cycles proposés tout au long de '‘année
10 INSCRITS A LA SOPHROLOGIE ’ - ~\
ACTIVITES PHYSIQUES

5 INSCRITS AU YOGA Gym douce tous les vendredis de 9h & 10h

N Sophrologie tous les jeudis de 14h30 & 16h (fin en juin)
DE 10 A 16 INSCRITS AUX Yoga doux tous les jeudis de 13h30 & 14h45 (depuis septembre)
CYCLES CARSAT & CCAS | 7

83 INSCRITS SUR L'ANNEE

LES OBJECTIFS...

+ Répondre aux besoins et demandes des seniors en proposant des cycles autour de la santé physique.
« Poursuivre le maintien ou I'accompagnement des seniors vers |'autonomie.

« Encourager le développement de lien social et I'entraide par le biais d'ateliers santé.

« Encourager la pratique d’une activité physique adaptée.

« Favoriser I'alimentation saine, locale et de saison afin de pouvoir le reproduire chez soi.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Divers cycles sur plusieurs séances : Activité physique adaptée, D'marche, Bien manger bien bouger,
Equilibre, Memomouv.

« 30 séances de gym douce sur I'année animées par Sylvain de 'association Siel Bleu.

« 19 séances de sophrologie animées par Christiane, activité arrétée en juin 2025.

« 4 séances de yoga doux (sur chaise) animées par Johanna depuis septembre 2025.

« 7 ateliers mémoires : jeux & discussions pour stimuler la mémoire et les capacités cognitives.

« Activité marche douce “balade et golter” tous les lundis aprés-midi.

« Divers ateliers autour de l'alimentation (atelier cuisine, pdtisserie, boulangerie...) dont é tables
d’hétes.

« 8 séances d'initiation marche nordique au Parc de Parilly pendant les vacances scolaires.

LES PERSPECTIVES...

« Poursuivre I'encouragement d’une alimentation saine, équilibrée et créative.
« Proposer une conférence “bien vieillir” menée par des étudiants.
« Proposer la découverte du Qi Qong.

« Développer de nouvelles actions de prévention santé.
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LES ACTIVITES & EVENEMENTS
EN PARTENARMT

EN RESUME...

Le partenariat est essentiel pour la vie du centre social et des adhérents.

“Tout seul on va plus vite, ensemble, on va plus loin” et c’est une philosophie que nous aimons rappeler!
C'est pourquoi, toute I'année nous mettons en place des projets en partenariat avec d‘autres acteurs du
territoire : des acteurs associatifs (I'Epi Sanpriot, la caserne Chabal, la MJC, les autres centres
sociaux...) comme des acteurs institutionnels (les services de la mairie, le CCAS,...). Ces projets sont la
pour répondre au mieux aux habitants de Saint-Priest, ils peuvent étre ponctuels ou & long terme.

LES OBJECTIFS...

Créer du lien entre les structures et mutualiser nos actions.
« Etre plus pertinents sur le territoire et mieux répondre aux attentes des habitants.

Coopérer et s'engager les uns envers les autres et envers les habitants.

EN 2025...

» Les événements et activités :
Lle café des langues en partenariat avec la médiathéque et le TTA, la semaine des droits des femmes
début mars puis Bellevue en féte en juillet avec la MIC, I'espace enfance jeunesse et la médiathéque.
Nous travaillons toutes I'année avec le Ballad'ou qui utilise nos locaux durant I'hiver et que nous allons
voir 'été sur Bellevue.
Nous nous inscrivons réguliérement sur les événements portés par la ville : octobre rose, la semaine
bleue... ou nous proposons aux adhérents des temps de sensibilisation.
Nous avons commencé & travailler cette année avec la Cie Antiquarks : La féte musicale au Parc des
Sens marque le début d'un partenariat artistique d'un an, au moins jusqu’en juillet 2026.
A chaque période de vacances, les bénévoles de « Lire et faire lire » viennent raconter des histoires aux
enfants et aux grands sur la thématique des vacances.

« Partenariats & intelligence collective :
COB : Carniére Olivier Braille qui permet aux directeurs et aux directrices ainsi qu’aux
administrateurs.trices des 3 centres sociaux d’avoir des temps de rencontre et d’échanges. L'année 2025
a été porteuse du projet autour de I'utilité sociale: qui sommes nous 2 que faisons nous sur le territoire 2
quelles sont nos complémentarités et nos différences 2 quels liens avons nous sur le territoire 2
Et si les centres sociaux n’existaient pas... Faudrait les inventer |

L'Olivier contribue aussi & une réflexion plus globale sur le territoire en participant aux différents temps
de construction des politiques publiques locales : Conseil Local de Santé, Convention territoriale Globale,
Coordination enfance et jeunesse, ...

L'Olivier fait aussi partie d’un réseau fédéral : la fédération des centres sociaux du Rhéne et la fédération
des centres sociaux et socioculturels de France. Cette appartenance au réseau nous permet de faire
partie d'un tout, d’obtenir du soutien, des conseils, d’échanger sur nos pratiques et d’avancer ensemble.
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SPECTACLES & ATELIERS

Tout au long de |'année le centre social propose aux
adhérents différents projet avec des ateliers ou des
spectacles amenant & une autre maniére de voir le
monde | Cela nous permet d’enrichir notre culture
personnelle et de favoriser le contact avec les autres.

Favoriser I'accés & la culture, I'ouverture culturelle et |'éveil au sens critique

Valoriser les identités culturelles de chacun

Développer une dynamique participative dans le quartier en favorisant le lien social afin de lutter
contre les discriminations et promouvoir le vivre ensemble

Le café des langues : Mise en place de 5 ateliers de mise en voix (x 2 groupes), pour travailler les
textes, poémes et chants choisis par les participants en francais et dans la langue maternelle, sur la
thématique : « Nous sommes les descendants ». Représentation le 21 février 2025 au TTA avec 28
participants et une centaines de spectateurs.

Spectacle “Banquise en feu” : pendant les vacances de février.

Projet SLAM/RAP: ateliers écriture et slam parents/ados sur les thémes pour les parents « narrer leur
vie passée d’'enfant » et pour les jeunes « affabuler leur vie d’adulte ».

“Féte musicale au Parc des Sens” : Démarrage du projet avec la Compagnie Antiquarks/Coin Coin
Productions, scéne ouverte et concert.

Spectacle Planéte plastique : durant I'été, spectacle sur le 7&me continent... fait de plastique!
Concert “Miam Pampa” : un spectacle musical sur |'alimentation pour cloturer la semaine du MIAM
Festival & I'automne.

Arrét du café des langues en vue de proposer un nouveau projet culturel avec la Cie Antiquarks.
Mis en place d'un carnaval avec des ateliers musique et en impliquant tous les adhérents.
Favoriser |'intergénérationalité sur les projets impliquant des adhérents
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COULEURS D'HABITANT.E.S

« Couleurs d'Habitants » est un projet d'actions hors les
murs du centre social sur les beaux jours.

Une programmation estivale sur le mois de juillet est
proposée en extérieur pendant 3 semaines du 7 au 25
juillet 2025. Des soirées, des ateliers divers et des sorties
pour permettre aux habitants de bénéficier d'un temps de
respiration et de divertissement en bas de chez soi |

« Animer les espaces extérieurs sur |'été notamment en direction des habitants du QPV Bellevue
I'Ermitage

« Favoriser le vivre ensemble & travers la découverte de différentes événements culturels, s'ouvrir sur la
diversité et le respect des autres

« Maintenir le lien social en proposant des activités variées pour se renconter

Plusieurs temps fort réalisés sur le mois de juillet :
« Bellevue en féte : en partenariat avec la MJC, mise en place un atelier de cirque ainsi qu’une
animation autour d'un four & pain mobile et la vente de pizzas. Environ 250 personnes présentes.
« Ciné plein air : animation avec initiation slackline, démonstration de danse latino et du monde, puis
projection du film. Environ 200 personnes présentes.
« Soirée Batafrica : atfelier d'initiation aux instruments de percussion d'une batucada puis
déambulation entre le centre social, I'Ermitage et Bellevue. Environ 80 personnes présentes.
« Soirée avec le Thédtre du Bruit : Spectacle « Planéte plastique » et échange autour du verre de
I'‘amitié. (en intérieur & cause du temps, avec une soixantaine de personnes).
En plus de ces temps fort, des ateliers créatifs ou de jeux ont été proposés 2 a 3 fois par semaine en
extérieur. Tous ces temps ont été pensés pour étre intergénérationnels et conviviaux.

« Maintenir la dynamique estivale sur des temps fort et des propositions sur |'été.
« Ouverture sur le mois de juillet 2026
« Créer des animations tout public en impliquant les familles du centre de loisirs
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SORTIES CULTURELLES

les sorties culturelles font entiérement partie de la
programmation annuelle. Cellesci complétent les projets et les
sorties familiales proposées tout au long de I'année.

Ces sorties permettent aux publics les plus éloignés de découvrir
des lieux culturels (musées, concerts...) qu'ils ne fréquentent pas
d’ordinaire. C’est une maniére concréte de lutter contre les
inégalités culturelles.

Favoriser |'accés a la culture, I'ouverture culturelle et |'éveil au sens critique.

Accompagner les habitants vers des sorties culturelles en groupe dans des lieux ouU ils n’iraient pas
seuls.

Développer le lien social.

Encourager la mobilité sur le territoire.

Croisiére sur la Sadne : Sortie proposée & tous les adhérents du centre social. Nous étions 95
adultes et enfants & partager ce temps convivial en juin 2025

Journée visite du vieux Lyon et de la Cathédrale de Fourviére au mois d’avril. Découverte de la
vieille ville, du funiculaire, de I'amphithéétre... Visite de la Basilique.

Visite du musée des Confluences au mois de juin pour cléturer 'année avec les groupes de la
plateforme linguistique. Mobilisation d’apprenants des différents groupes : FLE, ALPHA et BLABLA
pour partir & la découverte du musée mais aussi pour accompagner les personnes dans leur
autonomie et leur envie d’apprendre & sortir de Saint-Priest

« Continuer & accompagner les publics empéchés vers la découverte de lieux culturels de la région.
« Développer le partenariat local avec des structures telles que le Théatre Théo Argence et la MIC

Jean Cocteau.
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LES RDV ECOLOS

I e e O

CHIFFRES CLES

4 ATELIERS DE REPARATION
PARTICIPATIVE EN 2025

PLUS D'UNE CENTAINE
D'HEURE AU JARDIN

ENVIRON 150
PARTICIPANT.E.S

LES OBJECTIFS...

EN RESUME...

Tout au long de I'année nous essayons de sensibiliser de
plusieurs maniéres les adhérent.e.s et habitant.e.s aux questions
de transition écologique. Nous sommes, en partie, accompagnés

par la politique de la ville pour le financement de certaines
actions.

Nous travaillons sur 2 axes : un premier sur le cadre de vie et les
espaces extérieurs et un second autour de la consommation
responsable et le réemploi.

« Sensibiliser les habitants & la propreté des espaces publics et & la gestion des déchets, tri et
encombrants, et & la consommation.

« Mobiliser les habitants sur des actions d’embellissement de leur quartier.

« Renforcer le lien social entre les habitants et travailler sur le vivre ensemble.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Visite du centre de tri PAPREC au printemps: jeux de sensibilisation au tri, prise de conscience de la

production de déchets...

+ Clean-up Challenge: Ramassage des déchets sous format grand jeu par équipe, intergénérationnelle

et ouvert a tous |

« Jardin expérimental du centre social : Plantation d’arbres fruitiers pendant I'hiver, puis tous les

mardis, expérimentations autour
I"'organisation et I'arrosage durant |
« Ateliers de réparation participative

du jardinage depuis le printemps. Relais d’adhérent.es pour
es périodes de fermeture.
avec |'association |'Atelier Soudé qui accompagne les habitants

dans leur réparation de petits électroménagers.

Dont un atelier avec les enfants du

centre de loisirs “Elec art” & partir de composants, de cartes

électroniques récupérées, de déchets électroniques...
" . n” . . 1 . z
« Spectacle “Musique en herbe” avec fabrication d'instruments de musique en légume

+ Qinzaine des éco-jours de |I'Olivier
ramassage de déchets, fresque de |

LES PERSPECTIVES...

sur les vacances d’automne 2025 : ateliers cuisine, ciné débat,
‘alimentation...

« Continuer le travail de sensibilisation auprés de nos publics en ouvrant encore plus sur d'autres

pratiques (ex: journée & la ferme...)

« Poursuivre la sensibilisation au tri des déchets en partenariat avec le service politique de la ville.
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ACCES AUX DROITS
APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

EN RESUME...

¥ CHIFFRES CLES

Les ateliers d’alphabétisation
Encadrés par des bénévoles les mardis de 14h & 16h
et les jeudis de Ph15 a 11h15 et de 14h & 16h. ) 2 I_NSCRITS ,AUX COURS
D'ALPHABETISATION
Les cours de francais langue étrangére (FLE) )
Encadrés par Hassna, formatrice en FLE, les mardis et jeudis de 57 INSCRITS AUX
14h & 16h. J COURS DE FLE
Les jeudis blabla puis les lundis blabla (septembre) )
Ateliers encadrés par une salariée et des bénévoles chaque 52 INSCRITS AUX
semaine de 14h30 a T6h. A JEUDIS & LUNDIS BLABLA

Nous proposons différents cours et ateliers autour de |'apprentissage
du francais, afin de répondre aux différents besoins. Les cours de

7 BENEVOLES PRESENTES
SUR L'ANIMATION DES

francais langue étrangére sont des cours approfondis & destination
d’apprenant.e.s ayant déjd acquis les bases. Lles ateliers
d’alphabétisation, sont, & l'inverse, réservés a I'apprentissage des ATELIERS
bases de la langue francaise, ils sont destinés aux personnes ayant
peu ou pas appris a lire et & écrire. Enfin, les lundis blabla, ENVIRON 400 HEURES
accessibles a tous les niveaux, proposent des moments conviviaux de DE BENEVOLAT

discussions en francais autour d’un thé/café.

LES OBJECTIFS...

« Permettre aux participant.e.s de progresser en langue francaise écrite comme orale.
« Favoriser le lien social et encourager |'intégration des personnes isolées par la barriére de la langue.
« Aider & acquérir de I'autonomie dans la vie quotidienne et & améliorer la confiance en soi.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

« Les groupes d'alphabétisation ont réalisé une sortie avec visite du Musée des Confluences.
« Le groupe de FLE et de blabla ont réalisé une journée visite du Vieux Lyon en juillet.

34



ACCES AUX DROITS

APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

« Les jeudis puis lundis blablas sont des ateliers, animés par 2 bénévoles et 1 salariée, ouverts & toutes
celles et ceux qui souhaitent discuter pour apprendre ou améliorer leur frangais. Le groupe est assidu
et n‘a cessé de grossir. L'atelier compte 23 partcipant.e.s depuis septembre 2025, et touche toutes
les tranches d’ages de maniére plus ou moins égale. Les participant.e.s nous rejoignent pour discuter
en francais autour d’un thé ou d'un café et pratiquer le francais dans une ambiance détendue.
Différents thémes sont abordés, de la vie quotidienne & I'histoire de chacun.e.s, et sous différents
formats, jeux, photos langage, saynétes, simples discussions, efc... L'apprentissage est
essentiellement oral avec des mises en scéne qui favorisent la prise de parole des apprenant.e.s.

« Les cours de francais langue étrangére de la plateforme linguistique sont portés par le Centre
socioculturel La Carniére et mutualisés entre les trois centres socioculturels de Saint-Priest. Nous
proposons deux cours débutants niveau A1 et A2 dispensés par Hasna et deux bénévoles : Monique
et Dominique. Pour pouvoir intégrer les cours, Hassna recoit les futur.e.s inscrit.e.s lors de
diagnostics linguistiques proposés tous les mercredis entre 9h et 12h.

4 compétences sont travaillées pendant les cours: compréhension orale, compréhension écrite &
expression orale et écrite.

Utilisation de la pédagogie "Gattegno" qui porte sur la prononciation des sons de la langue
francaise ainsi que |'apprentissage de I'écrit.

Les cours sont marqués par des entrées & sorties permanentes : des personnes sont amenées a quitter
le dispositif pour des raisons variées (emploi, formation, enfants...).

En 2025, Hassna et un groupe de 12 apprenant.e.s ont participé activement & |'événement culturel
plurilinguistique "Café des langues", qui regroupait un total de 27 participantes venant aussi des
ateliers blabla et alphabétisation et qui a donné lieu & divers ateliers d'écriture et expression orale
présentés lors d'un spectacle final au Théatre Théo Argence.

LES PERSPECTIVES...

« Pour répondre & la forte demande : mise en place d'un 2éme atelier Blabla hebdomadaire.

« Développer les ateliers de discussion et faire évoluer nos méthodes, proposer des sorties et des jeux
adaptés & I'apprentissage du francais

« Co-construire le programme des thémes abordés avec les participantes

« Participer & un atelier poésie “Voix sans frontiéres” avec la Cie Antiquarks / Coin Coin productions.

« Participer & des sorties avec d'autres groupes du Centre.
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ACCES AUX DROITS

LES PERMANENCES ADMINISTRATIVES

CHIFFRES CLES

UNE CENTAINE DE
PERMANENCES
ADMINISTRATIVES SUR
L'ANNEE

4 BENEVOLES

972H DE BENEVOLAT

15 PERSONNES RECUES
EN MOYENNE PAR
SEMAINES

LES OBJECTIFS...

EN RESUME...

7

Les permanences administratives
Tous les mercredis :
De 9H a 12H par Régine
De 13H45 & 16H30 par Laurent
Tous les jeudis aprés-midi :
De 13H45 a 16H30 par Gyslaine puis Thierry

\. S

Quatre bénévoles s’investissent pour proposer au public des aides
p prop p
dans leurs démarches administratives. La prise de rendez-vous est
p
gérée par les chargées d'accueil qui identifient les demandes et
besoins des personnes et leur proposent un rendez-vous aupres
p prop p
d’un des quatre bénévoles. Si les chargées d’accueil considérent
q g
que la demande ne peut étre traitée par I'un des bénévoles, la
personne est redirigée vers la structure correspondante.

« Accompagner le public dans leur démarches administratives.

« Permettre aux personnes les plus isolées d'ouvrir des droits dont elles n“ont pas connaissance et ainsi

veiller & un accés égal aux droits.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2025...

+ Rédaction de courriers, remplir des documents, constitution ou complément de dossier, prise de

rendez-vous sur le site de la préfecture ou sur le site de la ville selon les demandes, faire une

déclaration de revenus, efc...

+ Gestion de diverses demandes : Dossiers de retraite, demande de logement, dossier MDPH, CMU ou
CAF, démarche auprés de Pdle Emploi ou auprés de la Sécurité Sociale. Demande de titre de séjour,

de permis de conduire ou de nationalité francaise. Demande ou renouvellement de piéce d'identité.

LES PERSPECTIVES...

« Arrivée d'un conseiller numérique a la mairie début 2025 qui nous permet un travail d’équipe et un
relais au niveau des permanences administratives numériques et des missions.
« Proposer des formations réguliéres avec des professionnel.le.s partenaires (ex : MDM) ou sur des

thématiques récurrentes pour avoir de meilleures connaissances et accompagner au mieux les

demandes.
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ACCES AUX DROITS

LES PERMANENCES ASSOCIATIVES
& INSTITUTIONNELLES

Carsatiu

Rhéne-Alpes

Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accés & la retraite : (montage de
dossiers, pension de réversion, allocation de solidarité ASPA...) et répondre & des questions d'ordre général.

1 permanence toutes les deux semaines les jeudis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30.
Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv
Sur 16 semaines de fonctionnement, 144 personnes ont été recues

La plateforme téléphonique de la CARSAT étant trés souvent encombrée, il subsiste un flux important de
futurs retraités au centre social qui, sans rendez-vous et de maniére aléatoire désirent obtenir des réponses
sur leur situation.

A noter : la présence d'un flash code & l'accueil du centre permet aux personnes sollicitant un rendez-vous
d'étre rappelées par un conseiller retraite. La plupart du temps, le centre accompagne les usagers dans
I'utilisation du QR code.

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AZII'CetdITCO

1 permanence toutes les deux semaines les jeudis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30.
Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv
Sur 16 semaines de fonctionnement, 144 personnes ont été recues

Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accés a la complémentaire, il répond
aux questions d'ordre général ou & des informations personnelles, réalise des simulations, monte des
dossiers ...

- .'l" Au Centre Socioculturel, la permanence CAF est celle qui, en terme d'affluence du public,
w,

SOM représente la part la plus importante, que ce soit physique ou téléphonique.

el La fracture numérique touchant de plein fouet les usagers, le centre social les accompagne trés
FAMILIALES

fréquemment sur la borne informatique ou les oriente sur les permanences administratives pour la
du Rhéne

prise de rdv dématérialisée.

2 permanences hebdomadaires a raison de 20 rdv / jour!
-Les mercredis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30
-Les vendredis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30

Soit environ 1220 personnes regues en 2025 ! (Au lieu de 1440 personnes en 2024)
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ACCES AUX DROITS

LES PERMANENCES ASSOCIATIVES
& INSTITUTIONNELLES

La permanence emploi a pour objectif principal d'orienter un public en situation d’exclusion

f sur une zone urbaine sensible ne fréquentant pas les dispositifs de droits communs et
d'apporter une premiére réponse sur le plan professionnel. Elle vise a améliorer 'accés aux
aspie droits et & I'emploi / formation d'un public éloigné.

1 permanence hebdomadaire les mardis de 14h a 17h

» En 2025, 38 permanences : 92 personnes ont été recues sur 40 attendues pour 186 passage
(soit 230 % des objectifs attendus).

Cette forte progression s'explique par une reprise de |'activité économique et une communication
renforcée, mieux adaptée aux besoins des usagers et des partenaires. Les habitants de Saint-Priest
regus en 2024 sont, comme en 2023, majoritairement des primo-arrivants issus de l'immigration,
principalement d'Afrique et d'Europe. Ces publics rencontrent des freins importants & I'emploi, parmi
lesquels : problémes de logement, insuffisante maitrise de la langue francaise, difficultés de mobilité,
manque d’expérience professionnelle ou inadéquation des compétences acquises a |'étranger avec les
besoins du marché local, illectronisme et difficulté d'accés aux outils numériques.

o Sur les 101 personnes recues, 57% des personnes habitent les quartiers prioritaires.
Dans leur recherche d’emploi, ces habitants des QPV peuvent parfois étre victimes de discrimination
territoriale liée & leur lieu de résidence, ajoutant un frein supplémentaire & leur accés & I'emploi en
limitant leurs opportunités malgré leurs compétences et leur motivation.

» Comme les années précédente, une large majorité des bénéficiaires sont des femmes : 68%
de femmes contre 32 % d’hommes. Cette tendance s'explique par une forte mobilisation des femmes
du territoire, souvent engagées dans une démarche d'autonomie financiére et de stabilisation
professionnelle. Le public masculin, reste minoritaire, mais est néanmoins en légére progression,
traduisant une diversification progressive des profils accueillis.

* La permanence Emploi accueille un public de tout age mais la majorité des bénéficiaires
accueillis sont agés de 26 a 55 ans (66 % avec une représentation plus importante des 36-45
ans). Les personnes de 55 ans et plus représentent quant & elles 25 % des bénéficiaires. Ces tranches
d'dge sont particulierement représentées et témoignent d'une forte sollicitaiton du dispositif par des
personnes engagées dans une démarche de reprise d'activité ou de réorientation professionnelle.

» En 2025, 52% des personnes accuceillies ont accédé & une activité professionnelle et 11% ont
suivi ou amorcé une formation.

» 58% des personnes se présentant a la Permanence Emploi sont principalement orientées

vers les structures d’accompagnement du territoire dont ils relévent, telles que : ASPIE, IFRA,
ESTIME, CAP Emploi...
Les différentes orientations effectuées vers les partenaires de I'emploi du territoire témoignent de
I'importance stratégique de la permanence dans 'accompagnement des demandeurs d'emploi. En tant
qu'interface entre les publics et les dispositifs d'aide & l'insertion, la permanence remplit une mission
essentielle : faciliter 'accés aux ressources et services adaptés aux besoins individuels.
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CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER - RAPPORT FINANCIER 2025

Les faits marquants de I'année 2025

Lannés 2025 laisse apparaitre un excédent de 10 456.78€
Celui-ci est principalement di aux incidences financiéres en lien avec la période de fermeture du centre
social sur la fin d'année.

MOUVEMENTS DE PERSONNEL et GOUVERNANCE

Les mouvements de personnels -

- Sur l'accueil et communication, Sandrine Freund est en arrét maladie depuis fin aolt 2024 et
remplacée depuis septembre 2024 par Hannah Cousinié. La situation reste en 'état en 2025.

- L& fonction comptable reste externalisée en partie pour accompagner Naima Jukhadjou qui a
une répartition de son temps de travail entre la comptabilité et 'accueil

- Entre janvier et juillet 2025, Erika Garcia a pris le relais sur les activités seniors et le CLAS
[accompagnement & la scolarité), puis @ diminué son temps de travail pour s& consacrer aux
séniors exclusivement 2 pardr de la rentrée de septembre ; fin de contrat le 03/12/2025.

- MéElanie Berthet reste a temps partiel (32h) sur sa mission de coordination développement
social, culture et jeunesse accompagnée de Lamyaa Maanane, apprentie BRIEPS, missionnee
notamment sur 'ouverture de 'accueil de loisirs (ACM). Lamyaa est en contrat CDI depuis le
19/12/2025 sur les missions de coordination du CLAS et de direction de I'accueil de loisirs.

- Léa Gibaud reste en conge parental.

Lla Gouvernance -

- Suite aux tensions auw s2in du CA aprés I'AG 2025, plusieurs démissions dAdministrateurs ont
eu lieu en cours d'année, jusqu'd 'exclusion de la Présidente en décembre. Cas tensions ont eu
un impact sur I'équipe salarige gui a & en arrét maladie sur la periode novembre-décembre.
Cette situation a eu des incidences financiéres sur les actvités et la masse salariale.

ACTIVITES

- Duverture de Maccueil de loisirs (ACM]) en juillet 2025,

- Le nombre d'adhérents continue @ augmenter © +22 par rapport a 2024 ; de plus, lors de ['AG
de mai 2025, la cotisation a été réévaluée pour la saison 25-26.

- Sur les activités « quotidiennes » du centre social, la fermeture de fin d'année, n'a pas eu
d'impact financier significatif sur les actvités adultes. En revanche, |2 Frestation de Service CAF
du CLAS est proratisée a raison de & semaines dannulation de séances.

- ZSurles activités et projets « ponctuels », la fermeture de fin d'année a 2w un impact financier :
annulation d'événements et report du projet ANTIQUARKS sur 2026.

- L= bénévolat sur les activités reste stable.

FINANCEURS

Mous remercions nos financeurs VILLE, CAF, METROPOLE, Politique de la Ville et Etat pour le maintien
de leur soutien dans un contexte de plus en plus compligué.
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Analyse budgétaire 2025

Le COMPTE DE RESULTAT arrété au 31/12/2025

Ressources associatives 342 996 € 323979 €

Prestations vendues 145 800 € 140 443 €

Transferts de charges 0 € 98 €

Reprises sur provisions 0€ 2258 €

Autres produits d'exploitation 4 757 € 51€
produits d'exploitation

Achats consommeés 10 250 € 10 921 €

Autres achats et charges externes 129 458 ¢ 146 581 €

Aides financieres D€ 0¢€

Impdts et taxes 3703 € 4009 €

Charges de personnel 309 919 € 310 840 €

Reports en fonds dédié 0 0 ¢

Datations aux amortissements 6571€ 9143 €

Dotations aux provision 22 992 € 156 €

Autres charges d'exploitation 2901 € 54 €

Total des charges d'exploitation

Résultat financier ? R97 ¢ 3 591 ¢

Résultat exceptionnel 0 ¢ 4 893 §

Résultat de I'exercice 10 457 € -6 482 €

1- Produits-Recettes

- Le financement est assuré principalement par les subventions et prestations de services octroyes
par les financeurs insttutionnels : la Ville de Saint-Priest, la CAF, la Métropole et 'Etat pour un
montant global de 451 366£ (92 .89%)

- Les cotisations et participations financiéres des adhérents-familles apportent un complément de
receties, a hauteur de 21 439€ (4.41%)

- Les produits dactivité annexes et les contributions financiéres d'organismes privés représentent 13
108€ (2.70%)

Les financements sont 2n hausse significative par rapport 2 2024, principalement par I'ouverture de
I'accueil de loisirs qui a généré des ressources financiéres supplémentaires (+ 31 856£) :

- Subvention exceptionnelle de la Ville de Saint-Priest pour 12 000€

- Soutien au financement de poste FONJEP pour 7 107€ et aide a I'apprentissage pour 5 000€

- Prestations de service de la CAF pour 4 072€

- Partcipations familiales pour 3 677€ dont 50%: issus de nouveaux adhérents

Parallélement & ces hausses, la CAF a réajusté a la baisse la subvention de fonctionnement (- 5 891£)
£t n'a pas octroyé de subvention exceptionnelle au développement durable [- 5 D00E).



Produits-Recettes réparties par FINANCEURS et FAMILLES
Montant Montant Variation
Financeur :nrﬂp;h;lﬂ mmp:} :!:Isé en Montant %

Subventions de I'Etat

- affectées & un projet 22957 13 600 9 357 68, 80%

- non affectde
Sous total 22 957 13 s00 9357 68,80%
Subventions de la Métropole

- affectées & un projet 16 950 15994 956 5.98%

- non affectde 14 500] 14 500
Sous total 31 a50] 30 494 os6|  3,14%
Subventions de la ville Saint-Priest

- affectées & un projet 15 763 16 617 254 5, 14%

- non affectée 187 000| 175 000 12 000) 6, 86%
Sous total 202 763 191 617 11 146 5,82%
Subventions & PS5 de la CAF

- affectéez & un projet 43 647 41479 2 168 523%

- non affectée 150 549 159 559 -4 010| -5, 65%
Sous total 134 196 201038 =6 841 =3,40%
|Participation des adhérents-familles

- adhésions 3408 2640 768 29,09%

- recettes activités 18031 12926 5 105 39,49%
Sous total 21 439| 15 566 5873 37,73%
Autres recettes

- produits des activités annexes 11 508 10 481 1047 2100005

- contributions financidéres 1 00| 1 600
Sous total 13 108 10451 2647] 100,00%
TOTAL 485 913 462 776 mu9| 4,43%

Les Produits-Recettes par Financeur

Adhérents

N Etat

B Metropole

m Ville 5t-Priest
CAF Rhine

n adherents

Ville 5t-Priest
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2- Charges-Dépenses

- Les charges de personnel augmentent de 9 715€ par rapport a I'année précédente -

Impact de I'application de la convention collective ELISFA + 4 600€
La réorganisation de I'accueil et du poste d'assistanat comptable ont té compensés
en partie par une baisse des honoraires d'Expertise-Comptable - 4314
Provision sur charges de personnel + 21 160£

Arréts maladie supérieurs @ & mois ne sont plus compensés financérement par le
Centre social et les remplacements n'ont pas £té pourvus a 100%. Par ailleurs, les arréts
maladie de fin dannée ont été compensés en partie par le remboursement des
Indemnités lournalieres (lJ) CPAM, ce qui réajuste le reste a charge du centre social
valorisé a - B 200€

Ce poste représente 75.32% des charges du centre social 73.82% en 2024

- Les charges de fonctionnement des activités sont en baisse par rapport a 2024 ;-6 934€ et ce
malgré Fouverture de Iaccueil de loisirs. Cela s'explique par une bonne maitrise des coits et
I'incidence de la suspension des activités sur la fin d'annee.

Ce poste represente 14.91% des charges du centre social 16.45% en 2024

- Les charges de structure restent stables par rapport a 2024
Ce poste représente 9.77% des charges du centre social 9.73% en 2024

Valorisation des contributions en nature et du bénévolat :

- Laville de Saint-Priest partficpe également au financement du centre social par ses contributions en
nature (loyer, fluides) : 84 672 £ base 2024.

- Le bénévolat représente 2 830 heures de contribution aux actvités, mobilisant 55 bénévoles
différents : 42 450 € (15.00€/h) pour 1.56 ETP.

Soit plus de 127 122 € de charges gui ne pésent pas sur le centre social.
Merci a la Ville de Saint-Priest et aux bénévoles |

Répartition des charges
de fonctionnement

PERSOMMEL
755 B PERSOMNMEL
B ACTIVITES
STRUCTURE
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Charges-Dépenses réparties par NATURE
Montant Montant Variation
MNature de charge m:ﬁpzmnzléhé cmﬁp;a“zifﬂ en Montant %
|Persannel et Prestataires
= Charges de Personnel 334 782 314 939 19 843 6,30%
- Honoraires 26099 35 962 -9 EE-EIl 27 43%
= Cotisations Fédérale-Employeur 5020 5 285 =265 =5,01%
Sous total 365 901 356 186 9 715| 1,?356'
|Fonctionnement des Activités
= Intervenants et sorties 44 842 55 393 -10 551 -19,05%
= Transport d'activité 14 704 8512 5792 64,59%
- Alimentation et Repas 4120 5427 -1 307 24, 09%
= Foumitures et petits équipements & 768 § 635 -EE?l -8,00%
Sous total 72434 79 368 6934  -874%]
|Fonctionnement de la Structure
- Locations copieur, téléphonie 5400 5738 -338| -5,88%
= Autres charges structure 42 059 41 1497 862 2,09%
Sous total 47 as9) 46 935 s2a]  1,12%]
TOTAL 485 ?Ml 482 d-ﬂsl 3 3n5| l},ﬁﬂsﬁl
Evolution des charges 2025-2024
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
- a7 =

Personnel

Activites

W 2025 Wz2024
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Le BILAN arrété au 31/12/2025

ACTIF PASSIF
346 684 € 346 684 €

It DBILISATIONS

CREAMCES LSAGERS

AUTRES CREAMNCES 104385 €

FOMDS PROPRES

PROW, FONDS DEDIES
TRESORERIE
TRESCRERIE MEGATIVE

13413 £ DETTES FOLAMISSELRS

B3 245 € AUTRES DETTES

La trésorerie couvre 5.7 mois de charges
de fonctionnement (niveau 2025)

2 résolutions & adopter par I'AGO :

- Résolution 2 : approbation des comptes annuels selon le rapport du commissaire aux comptes
- Résolution 3 : affectation du résultat excédentaire en report & nouveau créditeur, soit +
10 456.78€.
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	Membres du bureau
	Zeineb MAAOUI, Présidente Essia MERROUCHE, vice présidente Agnès TRIBOULET, Trésorière Geneviève SIMOND, sans fonction Faouzia MAZHOUD, Trésorière adjointe Ouaiba MELIANI, Secrétaire adjointe

	nouveau bureau en décembre 2025
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	Chargée d’accueil & de communication
	Mélanie Berthet
	Yasmina Krim, poste assuré par Erika Garcia
	Sandrine Freund, poste assuré par Hannah Cousinié

	Alternante BPJEPS jusqu’à mi-décembre 2025
	Chargée d’accueil & comptabilité
	Lamyaa Maanane
	Naïma Oukhajou

	Soutien au pôle culture
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	LES BÉNÉVOLES
	55 bénévoles en 2025
	2830 heures de bénévolat
	(hors CA & bureaux)
	Dont :
	14 bénévoles projets solidarité cuisine
	2 bénévoles informatique
	4 bénévoles permanences administratives
	2 bénévoles anglais enfant
	4 bénévoles devoirs en famille
	5 bénévoles plateforme linguistique
	10 bénévoles accompagnement scolaire
	5 bénévoles événementiel
	1 bénévole échecs
	2 bénévoles blabla
	1 bénévole sport fitness
	Certains sont partis, d’autres sont arrivés. Ils sont aujourd’hui 54 (contre 58 en 2024) à apporter leur soutien au Centre socioculturel et aux activités ! Les bénévoles de l’Olivier, ce sont des hommes comme des femmes, de 20 à 80 ans, de milieux sociaux et de cultures divers.  Chaque bénévole apporte des compétences et savoir-faire variés, propre à chacun.e, qui participent grandement à faire du Centre socioculturel ce qu’il est aujourd’hui. Chaque année nous organisons deux rencontres :  Le petit dej’ des bénévoles en octobre ainsi que la fête de fin d’année avant l’été ! Ces moments sont précieux car ils permettent de faire connaissance et de tisser des liens, aussi bien entre bénévoles  qu’avec l’équipe du Centre.


	Nombre de bénévoles  par secteurs
	Les bénévoles apportent leur aide sur de nombreux aspects !  Ils accompagnent tout autant les personnes dans l’accès aux droits en proposant notamment des cours d’informatique, des permanences administratives, ou des ateliers autour de l’apprentissage du français. Certains s’investissent pour l’apprentissage des jeunes en accompagnant lors de cours d’anglais enfants, l’accompagnement scolaire ou les devoirs en famille. D’autres donnent de leurs temps lors de nos événements, ou sont à l’initiative d’activités hebdomadaires et les animent comme les échecs, le sport fitness... Il y aussi de multiples bénévoles qui s’investissent du côté cuisine, notamment dans le cadre de projets de solidarité. Enfin, les bénévoles décideurs, membres du Conseil d’Administration et/ou du Bureau s’investissent dans le développement et la gestion quotidienne du Centre.



	LE PROJET SOCIAL & FAMILLES
	2025-2028
	Un projet en 5 axes
	Dynamiser la démocratie à l’échelle de notre territoire d’intervention et du Centre
	Un centre social ouvert à toute la population
	Continuer à favoriser l’accès aux droits pour toutes et tous
	Un centre social inscrit dans une politique de promotion de la famille
	Des approches transversales à tous les centres sociaux  de la commune
	En 2025, nos projets “social” et “famille” ont été agréés par la CAF pour 4 ans. Le projet social est une feuille de route qui guide l'action d'un Centre Social. Il interroge l'environnement social, économique et institutionnel et repère les évolutions du territoire. Le projet social fixe des objectifs et des modalités d’action pour répondre aux besoins repérés sur le territoire dans le cadre de ses valeurs : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie.



	LE PROJET SOCIAL
	AXE 1 -
	Que les publics se retrouvent et apprennent à se connaitre.
	Un centre social ouvert à toute la population
	Les objectifs :
	Une meilleure connaissance et interconnaissance des publics.
	Que la tolérance, le respect & le vivre ensemble soient au  rendez-vous !
	Une plus grande mixité & une reconnaissance   du Centre  comme un lieu ouvert à tous.


	Continuer à favoriser l’accès aux droits pour toutes et tous
	Les objectifs :


	AXE 2 -
	Travailler en partenariat pour cibler les demandes et y répondre au mieux.
	Des adhérents plus autonomes dans les démarches numériques.
	Des bénévoles plus performants dans leurs réponses & ressources !
	CAF
	FLE
	CARSAT


	L’ACCUEIL
	Espace de réponse et d’orientation
	lieu d’écoute
	L’accueil,  un lieu d’hospitalité
	L’aménagement de l’espace accueil
	espace de rencontre

	LA COMMUNICATION
	Etre acteur de son image, c’est s’assurer qu’elle soit la plus fidèle à nos valeurs et participe à notre capacité d’agir.
	CHIFFRES CLÉS
	715 followers sur facebook
	197 followers sur instagram
	52 visuels créés pour 2025
	5 gazettes publiées
	La communication est un élément essentiel des centres sociaux. Au delà de créer de jolis supports visuels, la communication c’est aussi faire des choix, questionner le sens, décider ensemble d’un message à transmettre... Car oui, la communication est aussi un élément qui fédère les différents acteurs du Centre Social autour d’un projet commun. Tout le monde y joue un rôle, et les visuels que vous voyez sont le fruit de réflexions communes.
	La communication est aussi essentielle car elle donne à voir ce qu’est le Centre Social et ce qui s’y fait, ce que nous construisons et tissons ensemble. Elle permet de contrer une image négative ou partielle et de témoigner de la diversité des actions du Centre Social.
	Enfin, une bonne communication tient un rôle important lorsqu’il s’agit d’obtenir ou pérenniser des financements qui font vivre le Centre.  En bref, rendre nos actions visibles sur le territoire et transmettre le bon message qui nous représente sont essentiels pour la survie des centres sociaux !
	Les missions de la chargée de communication :
	Création des flyers et affiches pour les diverses activités et événements du Centre.
	Rédaction de la gazette bimensuelle.
	Coordination et création du rapport d’activité annuel.
	Envoi des communications par mail.
	Alimentation des réseaux sociaux (facebook & instragram).
	Transmission des actualités du Centre à la revue Couleurs.
	Gestion du site internet du Centre.




	LES ADHÉRENTS 2024-25
	Evolution des adhésions
	847
	825
	737
	Le suivi de l’évolution des adhésions au Centre est calculé sur l’année scolaire, de septembre à juillet, (périodicité de l’adhésion).
	Durant l’année 2024-25, 847 personnes sont devenues adhérentes du Centre Socioculturel.
	Ces chiffres comprennent : 170 adhésions familles (pour 611 membres) et 236 adhésions individuelles.
	En comparaison à l’année 2023-24 le Centre connait une hausse de 2.7% d’adhésions.
	2023-24
	2024-25
	2022-23



	Les adhérents par genres
	Femmes
	37%
	63%
	Hommes
	Sur 847 adhérents 63% sont des femmes, soit 530 femmes pour
	310 hommes.
	Cette proportion est sensiblement la même chaque année.
	Parvenir à faire venir plus d’hommes au Centre Social continue de faire partie de nos objectifs à court terme, mais le pourcentage de femmes continue d’augmenter (+1% cette année).


	les adhérents par âge
	La répartition par âge des adhérents reste approximativement la même.
	Les adultes entre 26 et 54 ans demeurent le public majoritaire du Centre, représentant cette année 33% des adhérents dont 24% de femmes.
	Les jeunes adultes entre 18 et 25 ans restent le public minoritaire avec 4%.
	Le public enfance/jeunesse (0-18ans) représente 39% des adhérents.
	Enfin, le public senior représente aujourd’hui 23% des adhérents dont 18% de femmes.
	4%
	26-54ans
	33%
	18-25ans



	LES ADHÉRENTS 2024-25
	les adhérents par quartier
	19.8%
	15.4%
	14.9%
	27.7%
	Presque 95% des adhérent.e.s du Centre sont San-Priot.e.s.
	Environ 63% sont issus des secteurs de notre territoire d’intervention tel que défini dans notre projet social : Bellevue, Ermitage, Centre Ville, Alpes, Diderot, Gare & Garibaldi. Ce chiffre est sensiblement le même qu’en 2024.
	Enfin, environ 38% de nos adhérents résident en quartiers prioritaires (Politique de la ville) : Bellevue, Bel Air, Garibaldi.
	Ces chiffres sont approximatifs car ils      représentent uniquement les adhérents et les      informations inscrites dans le logiciel Noé.


	les adhérents par quotient familial
	La majorité des adhérents présentent de faibles ressources : 58% d’entre eux ont un quotient familial inférieur à 801. Un % qui a cependant baissé de 11% par rapport à l’année 2024.
	Environ 21% des adhérents présentent un quotient dit “moyen” allant de 800 à 1200. Les adhérents dans cette tranche ont augmenté de 7% face à 2024.
	Concernant les quotients supérieurs à 1200 ceux-ci ont largement augmenté, passant de 6% en 2024 à 17% en 2025.
	21%
	58%


	LES FAMILLES
	SOUTIEN À LA PARENTALITÉ
	Les petits et grands explorateurs
	en résumé...
	CHIFFRES CLÉS
	62 SÉANCES
	112 PARTICIPANT.E.S
	42 FAMILLES
	Les objectifs...
	les Activités réalisées en 2025...
	les perspectives...




	LES FAMILLES
	SOUTIEN À LA PARENTALITÉ
	connexion parents - enfants
	en résumé...
	CHIFFRES CLÉS
	2 SÉANCES  DE CAFÉ DES PARENTS
	11 SÉANCES  DE TEMPS DES PARENTS
	11 TIP’S DES PARENTS
	Les objectifs...
	les Activités réalisées en 2025...
	les perspectives...




	LES FAMILLES
	L’ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ
	CLAS & devoirs en famille
	24 PRIMAIRES & 14 SECONDAIRES
	en résumé...
	CHIFFRES CLÉS
	10 BÉNÉVOLES & 5 SALARIÉS
	DEVOIRS EN FAMILLE :  1 SALARIÉE & 3 BÉNÉVOLES  12 FAMILLES
	Les objectifs...
	les Activités réalisées en 2025...
	les perspectives...




	LES FAMILLES
	CENTRE DE LOISIRS
	Accueil collectif de mineurs
	Nouveau !
	en résumé...
	2 ANIMATEURS & 1 STAGIAIRE BAFA

	CHIFFRES CLÉS
	JAUGE 24 ENFANTS  PAR JOUR
	ENTRE 32 ET 37 ENFANTS DIFFÉRENTS ACCUEILLIS PAR VACANCES
	Les objectifs...
	les Activités réalisées en 2025...
	les perspectives...




	LES FAMILLES
	LES LOISIRS EN FAMILLE
	Sorties familles
	CHIFFRES CLÉS
	7 SORTIES FAMILLES
	ENTRE 30 ET 50 INSCRITS PAR SORTIE
	49 PARENTS ET 113 ENFANTS INSCRITS SUR L’ANNÉE
	en résumé...
	Les objectifs...
	les Activités réalisées en 2025...
	les perspectives...




	LES FAMILLES
	LES LOISIRS EN FAMILLE
	vacances en familles
	en résumé...
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