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Cher.es adhérent.es, équipe et partenaires, 

L’année 2025 a été marquée par une dynamique positive et des avancées significatives, notamment avec
l’ouverture réussie de notre Centre de Loisirs. La confiance de nos partenaires a été un élément déterminant
dans ce projet. Cet espace, tant attendu, a rapidement trouvé sa place au sein de notre communauté, offrant
aux enfants et aux familles un lieu d’épanouissement et de découverte. Les retours très encourageants des
usagers confirment la qualité du Centre de Loisirs, qui constitue un formidable enrichissement pour notre vie
associative. Par ailleurs, le projet social et familles, a enregistré une première année positive. Les actions
développées ont permis de créer du lien, d’accompagner les familles dans leurs besoins et de renforcer la
cohésion sociale sur notre territoire. Nous sommes fiers des partenariats noués et de l’impact concret sur le
bien-être des habitants.

Un autre point fort de l’année a été le lancement du projet d’utilité sociale, fruit d’une collaboration étroite entre
notre centre et les deux autres centres sociaux de Saint-Priest (La Carnière et Louis Braille). Ce projet vise à
mieux faire connaître et valoriser l’utilité des centres sociaux dans la ville de Saint Priest. Ensemble, nous avons
échangé des bonnes pratiques et mis en place des  initiatives communes pour renforcer notre visibilité et
démontrer le rôle essentiel que nous jouons dans le soutien aux habitants, la promotion  du lien social et
l’accompagnement des dynamiques locales. Cette coopération inter-centres est un véritable atout pour notre
ville et pour l’efficacité de nos interventions.

Bien évidemment toutes nos activités habituelles ont été reconduites et d’autres ont été mises en place en 2025
comme : Pause sportive, sport fitness, yoga, échecs enfants et adultes, Tips des parents, accueil Métropole
aidante, doublement des séances CAF, CARSAT et AGIRC-ARCCO. Vous trouverez tous les détails dans le
rapport qui vous a été remis à l’entrée.

Toutefois, l’année n’a pas été sans difficultés. Après notre Assemblée Générale, en Mai 2025 plusieurs
problématiques sont apparues et ont gravement affecté le fonctionnement de notre Centre. En particulier, une
crise majeure a conduit à la fermeture du centre social pendant deux mois en fin d’année. Cette période a été
extrêmement éprouvante pour l’ensemble des adhérents et de l’équipe salariée, mettant en lumière nos
fragilités. Malgré ces obstacles, le conseil d’administration a été déterminé à redresser la situation et à
poursuivre sa mission avec rigueur et engagement.

Je souhaite vivement que le nouveau conseil d’administration continue à assumer pleinement son rôle de
gouvernance en respectant le cadre de notre projet social et famille, en garantissant des orientations claires et
en respectant nos valeurs associatives.

Je tiens à remercier chaleureusement tous les adhérents, les bénévoles des activités, les membres du conseil
d’administration, les salariés, la Caisse d’Allocations Familiales, la Mairie de Saint Priest et la Fédération des
Centres Sociaux du Rhône. Par votre implication et votre confiance , vous faites vivre notre Centre au quotidien.

J’en profite pour faire un appel à bénévolat, votre engagement est précieux et nécessaire à notre
fonctionnement. 

Ensemble, nous continuerons à faire de ce lieu un espace d’accueil, de solidarité et de lien social.

Avec mes sincères salutations 

Marie Bargues, Présidente

le rapport moral
de la présidente



La gouvernance &
conseil d’administration

Composition du Conseil
d’administration
suite à l’AG 2025

Naïma AABOU

Djamila AISSA

Marie BARGUES

Jennifer CHATONY
Violetta CANO

Christine DAMIOLI

Saïda HADOUACHI

Zeineb MAAOUI

Ouaiba MELIANI

Essia MERROUCHE Geneviève SIMOND

Ryad GHEBOUBA
Agnès TRIBOULET
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Membres de droit

François MEGARD (ville)
Gloria DE LOS RIOS SERRANO

(CAF)

En 2025 se sont réunis :

Aujourd’hui

2 fins de mandats avec
renouvellement :

Membres sortis en
cours d'année :

Zeineb MAAOUI, Présidente
Essia MERROUCHE, vice présidente

Agnès TRIBOULET, Trésorière
Geneviève SIMOND, sans fonction

Faouzia MAZHOUD, Trésorière adjointe
Ouaiba MELIANI, Secrétaire adjointe

Membres
du bureau

Mina BERJALI

9 Conseils d’Administration
12 Bureaux

Faouzia MAZHOUD
Ouaiba MELIANI
Zeineb MAAOUI

Essia MERROUCHE

Marie BARGUES &
Christine DAMIOLI

Faouzia MAZHOUD

nouveau bureau en
décembre 2025

Marie BARGUES, présidente
Christine DAMIOLI, trésorière adjointe

Essia MERROUCHE, vice présidente
Agnès TRIBOULET, trésorière

Geneviève SIMOND



Mélanie Berthet

Animatrice,
coordinatrice séniors
& adultes isolés

Lamyaa Maanane 

Alternante BPJEPS
jusqu’à mi-
décembre 2025

Coordinatrice CLAS & ACM - Lamyaa Maanane

direction
Ghyslaine meyer

Conseil 
d’administration

Lamyaa Maanane, en alternance BPJEPS, a
été recrutée sur le poste coordinatrice
accompagnement scolaire et directrice de
l’accueil de loisirs en décembre 2025.

Elea Gibaud en congé parental depuis
janvier 2025.
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L'ORGANIGRAMME DE
DÉCEMBRE 2025

pôle famille

développement
social & culturelAccueil, 

communication
& comptabilité

séniors &
personnes isolées

Chargée d’accueil &
de communication

Chargée d’accueil
& comptabilité

Référente familles - Céline Sigoillot
Actions parents - enfants     
Vacances à l’Olivier
Connexion parents - enfants
Parentalité

Week-end en familles
Départ en vacances
Devoirs en famille

Les changements en cours d’année
Erika Garcia, remplaçante de Yasmina Krim
a terminé son contrat en décembre 2025.

Responsable
développement 
social & culturel

Yasmina Krim,
poste assuré par
Erika Garcia

Naïma Oukhajou

Sandrine Freund,
poste assuré par
Hannah Cousinié
Communication interne 
& externe
Accueil physique &
téléphonique
Administration &
secrétariat

Accueil physique &
téléphonique
Administration &
secrétariat
Comptabilité

Accompagnement scolaire primaire & secondaire
Coanimation famille
Direction de l’accueil de loisirs 

Coordination des
actions seniors : 
temps part’âgé, ateliers
bien vieillir, sorties, lien
avec les rencontres du
bien vivre, atelier
mémoire, sorties de
proximité, jardin
partagé

Actions culturelles, ateliers
adultes, Initiatives habitants,
Accès aux droits (alpha,
blabla, permanences
administratives...)
Coordination hors les murs
Groupe cuisine

12 membres au CA
5 membres au bureau
2 membres de droit

Projets seniors, 
Accueil de loisirs

Animateur.ice.s CLAS
4 animateur.ice.s de janvier à juin puis 2 de octobre à décembre

Hannah Cousinié

Soutien au pôle
culture

Soutien à la coordination
des actions culturelles
Coordination des expositions



LES BÉNÉVOLES

55 bénévoles en 2025 Certains sont partis, d’autres sont arrivés. Ils sont
aujourd’hui 54 (contre 58 en 2024) à apporter leur
soutien au Centre socioculturel et aux activités ! Les
bénévoles de l’Olivier, ce sont des hommes comme
des femmes, de 20 à 80 ans, de milieux sociaux et de
cultures divers. 
Chaque bénévole apporte des compétences et savoir-
faire variés, propre à chacun.e, qui participent
grandement à faire du Centre socioculturel ce qu’il est
aujourd’hui.
Chaque année nous organisons deux rencontres :  Le
petit dej’ des bénévoles en octobre ainsi que la fête de
fin d’année avant l’été ! Ces moments sont précieux
car ils permettent de faire connaissance et de tisser
des liens, aussi bien entre bénévoles  qu’avec l’équipe
du Centre. 

2830 heures de bénévolat
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      Dont :
14 bénévoles projets solidarité cuisine
2 bénévoles informatique
4 bénévoles permanences administratives
2 bénévoles anglais enfant
4 bénévoles devoirs en famille
5 bénévoles plateforme linguistique
10 bénévoles accompagnement scolaire
5 bénévoles événementiel
1 bénévole échecs
2 bénévoles blabla
1 bénévole sport fitness

CUISINE
14

ACCÈS AUX
DROITS

13

ADMINS
12

APPRENTISSAGE
JEUNESSE

17

ÉVÉNEMENTIEL
5

Nombre de bénévoles 
par secteurs

Les bénévoles apportent leur aide sur de nombreux aspects ! 
Ils accompagnent tout autant les personnes dans l’accès aux droits
en proposant notamment des cours d’informatique, des
permanences administratives, ou des ateliers autour de
l’apprentissage du français. Certains s’investissent pour
l’apprentissage des jeunes en accompagnant lors de cours d’anglais
enfants, l’accompagnement scolaire ou les devoirs en famille.
D’autres donnent de leurs temps lors de nos événements, ou sont à
l’initiative d’activités hebdomadaires et les animent comme les
échecs, le sport fitness... Il y aussi de multiples bénévoles qui
s’investissent du côté cuisine, notamment dans le cadre de projets
de solidarité. Enfin, les bénévoles décideurs, membres du Conseil
d’Administration et/ou du Bureau s’investissent dans le
développement et la gestion quotidienne du Centre.

1
SPORT

(hors CA & bureaux)
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LE PROJET SOCIAL & FAMILLES

Un projet en 5 axes
Un centre social ouvert
à toute la population

Continuer à favoriser
l’accès aux droits pour

toutes et tous
Dynamiser la

démocratie à l’échelle
de notre territoire
d’intervention et

du Centre

Des approches
transversales à tous
les centres sociaux 

de la commune
Un centre social inscrit
dans une politique de

promotion de la famille

En 2025, nos projets “social” et “famille” ont été agréés par la CAF pour 4 ans.
Le projet social est une feuille de route qui guide l'action d'un Centre Social. Il interroge
l'environnement social, économique et institutionnel et repère les évolutions du territoire.
Le projet social fixe des objectifs et des modalités d’action pour répondre aux besoins repérés sur
le territoire dans le cadre de ses valeurs : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie.

2025-2028
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LE PROJET SOCIAL

Continuer à favoriser l ’accès aux droi ts
pour toutes et  tous

Lut ter contre le non-recours aux droi ts  sur le terr i toire.
Contr ibuer à l ’amél iorat ion du cadre et  de la qual i té de
vie dans la proximité en al lant vers une démarche de
transi t ion écologique.
Un accès à la cul ture pour tous.

Que les publics
se retrouvent et
apprennent àse connaitre.

Que la tolérance,

le respect & le

vivre ensemble

soient au 

rendez-vous !

Renforcer le rôle du Centre comme l ieu ressource du
terr i toire.

  

Promouvoir l ’accuei l  incondit ionnel .
Faire de l ’espace accuei l  un l ieu chaleureux et  v ivant.

Des bénévoles

plus performants

dans leurs

réponses &

ressources !

Accompagner les
habitants dans lesprises de conscience écolo et qu’ils s’investissent pour

leur cadre de vie.

Des adhérents
plus autonomesdans lesdémarchesnumériques.

Travailler en
partenariat pour

cibler les demandes

et y répondre au
mieux.

Qu’un mieux vivre
ensemble s’installe
avec des habitants

qui se décloisonnent
de leur territoire &s’ouvrent auxautres.

Un centre social  ouvert  à
toute la populat ion

Les object i fs  :

Les object i fs  :

Que les adhérents       

portent des 
projets et 

deviennent 
(parfois)

bénévoles!
Une plus grande

mixité & une

reconnaissance  
du Centre 

comme un lieu
ouvert à tous.

Une meilleure
connaissance et

interconnaissance
des publics.

Temps d ’an imat ion

intergénérat ionnels Café des langues
Exposit ions

Temps conviv iaux
Repas

Temps part ’âgé

Evénements

CAF CARSAT

Métropole

Aidante
Permanence

administrat ive Alphabét isat ion
Borneinformat ique

Blab la
FLESpectac les

Musées

Cinéma

Atel ier  mémoire

Sports

seniors

Aspie

AXE 1 -

AXE 2 -
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LE PROJET SOCIAL

Des approches transversales à tous les
centres sociaux de la commune

Les object i fs  :

Les object i fs  :
Structurer la vie démocrat ique de notre associat ion en
favorisant la concertat ion et  la co-construct ion des
projets.  
Accompagner les dynamiques et  les act ions col lect ives.

 

Dynamiser la part ic ipat ion des habitants dans
l ’animation de la vie sociale.  

Dynamiser la démocrat ie à l ’échel le de notre
terr i toire d’ intervent ion et  à l ’ interne

Des habitantstoujours plusinvestis àl’Olivier !

Un CA toujours
moteur et
impliqué 

dans la vie
du Centre.

Que des

commissio
ns

thématiques

fassen
t 

émerg
er d

e

nouvea
ux projets

.Des 
salarié.

e.s

et b
éné

vol
es

for
mé.e

.s a
ux

dyna
miques

col
lec

tive
s !

Des habitantsqui sequestionnent et agissent pourle bien de tous.

Une instance

consultative

fonctionnelle

permettant

de répondre

collectivement et/ou

en complémentarité.

Orienter de

manière plus

cohérente le

travail des

référentes familles

sur le territoire.

Que les actions
menées se

renforcent avec un

meilleur maillage
territorial.

Que différentspublics serencontrent etqu’il y ai plus demixité.

Mieux répondreaux attentes etbesoins des
habitants.

Une meilleure

lisibilité de la

portée de nos

actions.

Atel ier
informat ique

Ate l ier  échec

In i t iat ives d ’hab i tants Papot ins de l ’asso

“Engagez-vousavec e l les”

Accompagnement& format ion desbénévoles

Renforcer nos coopérat ions de terr i toire et  nos
object i fs  communs à travers l ’ instance des référentes
famil les et  le COB.
Organiser régul ièrement des act ions communes.

Sort ies  de
proximit ié Trava i l  co l lect i f  sur

l ’ut i l i té  soc ia le  des CS

24h de la
parenta l i té Réunions des

d irecteurs et
administrateurs

des 3 CS

Jard in
partagé

AXE 3 -

AXE 4 -
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LE PROJET SOCIAL

L’Ol iv ier,  inscr i t  dans une pol i t ique de
la promotion de la famil le

Les object i fs  :
Etre acteur de la parental i té.
Permettre l ’accès à la cul ture et  aux lois irs  en famil le.
Aider les famil les dans la scolari té des enfants.
Une réf lexion partagée pour l ’accuei l  des enfants et  des
jeunes en co-éducat ion.
Accuei l l i r  des jeunes sur des projets col lect i fs .

       Centre Socioculturel l'Olivier
    30 rue Maréchal Leclerc 69800 Saint Priest

04.78.21.55.56
accueil@centresocial-olivier.fr

Un Centre où les

jeunes trouvent

leur place et qui

devient une

ressource pour la

jeunesse du 

territoire !

Des liens parents

enfants renforcés

et le

développement

de nouveaux

centres d’intérêts.

Pet i ts  et  grands
explorateurs Accompagnement

scola ire

Sort ies
fami l ia les

Bal lad ’ou

Des parents qui 

se rencontrent,

s’entraident 

et trouvent 

un espace 

de soutien et de

confiance au Centre. 

Que les
partenairesnous fassentconfiance !

Des parents plus à l’aise 
pour aider leurs
enfants dans 

leur scolarité.

Que les familles
aient des relations
positives avec

l’école et qu’elles
s’y sentent bien. 

Accuei l  de
lo is i rs

Temps des
parents

CAMPS

Devoirs  en

fami l le

Centre socioculturel l’Olivier

oliviercentresocioculturel

AXE 5 -
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L’ACCUEIL L ’accuei l  es t  le premier in ter locuteur de toute
personne entrant en contact  avec le Centre
sociocul turel .  Cet te posi t ion fai t  de lui  un
élément essent ie l  du Centre. Les miss ions
principales de l ’accuei l  sont :  informer et
or ienter les adhérents et   non-adhérents,
gérer et  animer l ’espace de l ’accuei l ,
accompagner les publ ics dans leur recherche
ou leurs besoins, la réal isat ion de tâches
adminis t rat ives (mai ls,courr iers,  inscr ipt ions,
encaissements. . . ) ,  ou encore part ic iper à la
construct ion de l iens avec les usagers.

L ’accueil,  
un l ieu  d ’hospital ité

Espace de réponse
et d ’orientation

espace de rencontre L ’aménagement de l ’espace accueil
L ’espace accuei l  es t  un l ieu ouver t ,  qui se
veut sans barr ières, pour que chacun ou
chacune franchissant les por tes du Centre
se sente à l ’aise et  accuei l l i .  Que ce soi t
pour s’asseoir dans le canapé avec un
l ivre ou s’ ins tal ler à la banque d’accuei l
le temps d’une inscr ipt ion, l ’espace
accuei l  es t  pensé et  aménagé pour être le
plus propice à l ’écoute et  à la
convivial i té.  Une borne informatique est
également disponible en accès l ibre pour
permet t re aux personnes ne disposant pas
d’out i ls  informatiques de pouvoir réal iser
leurs démarches en l igne et  les
accuei l lantes les accompagnent s i  besoin.

Les usagers peuvent entrer dans le
Centre sociocul turel  avec toutes
sor tes d’at tentes. L ’accuei l  es t  là
pour leur apporter une réponse :
une solut ion, une perspect ive, une
éclaircie, ou s implement une
orei l le at tent ive. Si  l ’accuei l  ne
parvient pas à apporter de
réponse à l ’usager, son rôle es t
également d’or ienter la personne
vers le service ou la s t ructure
correspondant à son besoin.
Enf in, toute l ’équipe rempli t  le
rôle de l ’accuei l  dans le Centre
Social .  Chaque compétence et
connaissance des membres de
l ’équipe est  employée pour
apporter une réponse à un usager
dans le besoin.

L’accuei l  es t  un l ieu où tout  un
chacun se rencontre :  les
adhérents,  les non-adhérents et
tous les acteurs du Centre. Chacun
et chacune peut y venir ,  sans code
préalable, et  prendre le temps de
la rencontre. L ’accuei l  es t  un l ieu
ou les gens se croisent,  discutent,
par tagent en laissant le quot idien
de côté. C’est  un espace qui
devient commun à tous dans le
respect de chacun et  avec
bienvei l lance.

l ieu  d ’écoute
Nous tenons à ce que chaque
personne se sente entendue,
considérée et  respectée. Souvent,
les inscr ipt ions sont prétexte à
discussions. Les accuei l lantes sont
déposi taires de la parole de
chacun.e. C’est  un espace
conf ident ie l  où nous prenons le
temps de recevoir les paroles de
toutes et  tous sans jugement et
dans la neutral i té.



LA COMMUNICATION
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CHIFFRES CLÉS
715  followers
sur facebook  

197  followers
sur instagram  

52  v isuels créés
pour 2025

Créat ion des f lyers et
af f iches pour les diverses
act iv i tés et  événements du
Centre. 
Rédact ion de la gazet te
bimensuel le.  
Coordinat ion et  créat ion
du rappor t  d’act iv i té
annuel.  
Envoi des communicat ions
par mai l .  
Al imentat ion des réseaux
sociaux ( facebook &
instragram).
Transmission des actual i tés
du Centre à la revue
Couleurs.
Gest ion du s i te in ternet du
Centre. 

5 gazettes publiées

La communicat ion est  un élément essent ie l  des
centres sociaux. Au delà de créer de jol is  supports
visuels,  la communicat ion c’es t  aussi  faire des
choix, quest ionner le sens, décider ensemble d’un
message à t ransmet t re.. .  Car oui,  la
communicat ion est  aussi  un élément qui fédère les
di f férents acteurs du Centre Social  autour d’un
projet  commun. Tout le monde y joue un rôle, et
les visuels que vous voyez sont le f rui t  de
réf lexions communes. 

La communicat ion est  aussi  essent ie l le car el le
donne à voir  ce qu’est  le Centre Social  e t  ce qui
s’y fai t ,  ce que nous construisons et  t issons
ensemble. El le permet de contrer une image
négat ive ou part ie l le et  de témoigner de la
divers i té des act ions du Centre Social .

Enf in, une bonne communicat ion t ient  un rôle
important lorsqu’ i l  s ’agi t  d’obtenir  ou pérenniser
des f inancements qui font v ivre le Centre. 
En bref,  rendre nos act ions vis ibles sur le terr i toire
et  t ransmet t re le bon message qui nous représente
sont essent ie ls pour la survie des centres sociaux !

 E tre acteur de son image, c’est  s ’assurer
qu’el le soi t  la plus f idèle à nos valeurs et

par t ic ipe à notre capaci té d’agir.

Les miss ions de la chargée
de communicat ion :

Fédérat ion des centres sociaux de France.
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LES ADHÉRENTS 2024-25

825

63%

37% Hommes

Femmes

2022-23 2023-24

737

Le suivi  de l ’évolut ion des adhésions au
Centre es t  calculé sur l ’année scolaire, de
septembre à jui l le t ,  (périodici té de
l ’adhésion).

Durant l ’année 2024-25, 847 personnes sont
devenues adhérentes du Centre Sociocul turel .  

Ces chi f f res comprennent : 170 adhésions
famil les (pour 611 membres) et  236
adhésions individuel les.

En comparaison à l ’année 2023-24 le Centre
connai t  une hausse de 2.7% d’adhésions. 

Evolution des a dhésions

Les a dhérents par genres

Sur 847 adhérents 63% sont des
femmes, soi t  530 femmes pour 

    310 hommes. 

Cet te proport ion est  sensiblement la
même chaque année.

Parvenir à faire venir  plus d’hommes au
Centre Social  cont inue de faire part ie
de nos object i fs  à cour t  terme, mais le
pourcentage de femmes cont inue
d’augmenter (+1% cet te année).  

les a dhérents par âge

55-99ans
23%

26-54ans
33%

11-17ans
15%

6-10ans
16%

0-5ans
8%

18-25ans
4%

La répart i t ion par âge des adhérents res te
approximativement la même.

Les adul tes entre 26 et  54 ans demeurent le
publ ic majori taire du Centre, représentant
cet te année 33% des adhérents dont 24%
de femmes.

Les jeunes adul tes entre 18 et  25 ans
restent  le publ ic minori taire avec 4%.

Le publ ic enfance/jeunesse (0-18ans)
représente 39% des adhérents.

Enf in, le publ ic senior représente
aujourd’hui 23% des adhérents dont 18%
de femmes.

2024-25

847
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LES ADHÉRENTS 2024-25

Centre vi l le
Diderot

Alpes Azur

27.7%

Bel Air
Ménival

Plaine de Sayte
14.9%

Gare
Garibaldi

15.4%

Manissieux / Foui l lousse
0.5%

Revaison / Garennes / Porte Joie / Ber l iet
6.6%

Vil lage
3.7%

Extér ieur Saint-Pr iest
5.7%

les a dhérents par quartier

les a dhérents par quotient  famil ial

Presque 95% des adhérent.e.s du Centre sont
San-Pr iot .e.s.

Environ 63% sont issus des secteurs de notre
terr i toire d’ in tervent ion te l  que déf ini  dans
notre projet  social  :  Bel levue, Ermi tage,
Centre Vi l le,  Alpes, Diderot,  Gare &
Garibaldi.  Ce chi f f re es t  sensiblement le même
qu’en 2024.

Enf in, environ 38% de nos adhérents résident
en quart iers pr ior i taires (Pol i t ique de la vi l le)  :
Bel levue, Bel  Air,  Garibaldi.

    Ces chi f f res sont approximati fs  car i ls  
    représentent uniquement les adhérents et  les 
    informations inscr i tes dans le logicie l  Noé. 

La majori té des adhérents présentent
de faibles ressources :  58% d’entre
eux ont un quot ient  fami l ia l  infér ieur
à 801. Un % qui a cependant baissé
de 11% par rapport  à l ’année 2024.

Environ 21% des adhérents
présentent un quot ient  di t  “moyen”
al lant de 800 à 1200. Les adhérents
dans cet te t ranche ont augmenté de
7% face à 2024. 

Concernant les quot ients supérieurs à
1200 ceux-ci  ont largement
augmenté, passant de 6% en 2024 à
17% en 2025.

58%

21%

Bel levue
Ermitage

19.8%
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LES FAMILLES
SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

Les petits et grands explorateurs

Ces temps parents/enfants sont
proposés pour les enfants de 0 à
10 ans pour permettre à un
maximum de familles de venir
avec leur fratrie complète. Avec un
cadre assez souple, s’adaptant au
rythme de chacun, ces activités
permettent aux familles de
s’investir de manière détendue et
d’avoir un contact facilité pour
aborder certaines situations.  

PETITS EXPLORATEURS
Les mercredis

10h - 12h
Parents & enfants - 6 ans

Favoriser les temps d’échanges entre parents et enfants.
Favoriser la sociabilisation et la “collaboration” entre les familles autour d’activités de découverte.
Faire émerger les problématiques et les besoins des familles au cours de temps d’échanges.

GRANDS EXPLORATEURS
Les mercredis

14h30 - 16h30
Parents & enfants -10 ans

Différentes thématiques sont abordées lors de temps d’échange avec les parents : questionnements
sur la scolarité, harcèlement, dynamique fraternelle, répit parental, construction des vacances etc...
Un espace de jeux libre adapté aux enfants sur lequel les parents peuvent s’investir.
Un espace café pour les parents.
Un temps d’activité découverte (activités manuelles, jardin, observations...), praticable en famille ou
seul et le plus souvent reproductible à la maison.

Un programme d’activités basé sur le volontariat des familles et leurs envies exprimées.
Création d’espaces d’échange pour élaborer la programmation des explos et des sorties. 

CHIFFRES CLÉS
62 SÉANCES

112 PARTICIPANT.E.S

42 FAMILLES
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LES FAMILLES
SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

connexion parents - enfants

Proposer un espace d’accueil et d’échange avec et entre les parents dans des espaces de la vie
quotidienne en lien avec les structures scolaires.
Proposer des espaces d’échange thématique sur la pratique parentale.

CAFÉ DES PARENTS & TEMPS DES PAPAS

Suivi de financement dans le cadre du projet Connexion Parents/enfants (Politique de la ville).
Mise en place de cafés de manière régulière au Centre ou à l’école.
Ouverture vers plus de “temps thématiques” ouverts à toutes et tous.
Ouverture avec l’école maternelle Edouard Herriot.
Préparation d’un évènement entre pairs pour la mi-juin 2026.
Inscriptions de nouvelles familles dans l’activité quotidienne et sur l’accueil de loisirs.

CHIFFRES CLÉS
TEMPS DES PARENTS

TIP’S DES PARENTS

1 Café des parents réalisé en février de 17h à 19h.
2 temps des papas planifiés sur des samedis matins.

2 jeudis par mois, 14h - 16h
2 SÉANCES 

DE CAFÉ DES PARENTS
30  parti c ipant.es

11 SÉANCES 
DE TEMPS DES PARENTS

10  parti c ipant.es
régu lièr.es

11 TIP’S DES PARENTS
6  mamans régu lières  

Café des parents : Ateliers autour des problématiques et questionnements sur l’entrée au collège.
Temps des papas : activités sportives et manuelles.
Temps des parents, thèmes abordés : l’évolution de l’enfant en fonction de l’âge, l’évolution de la
parentalité dans le temps ou encore le poids de la société sur la famille...
Une séance spéciale “Parents / ados”.
Tip’s des parents : Continuité de l’activité 2024 avec des séances une semaine sur deux en lien avec
les problématiques familiales. Installation d’un rythme et d’un cocon d’accueil.

2 jeudis par mois, 10h - 11h30
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CLAS & devoirs en famille

CLAS PRIMAIRE
Les mardis et jeudis de16h30 à 18h

CLAS SECONDAIRE
Les lundis et mercredis de 17h à 18h15

DEVOIRS EN FAMILLE
Les lundis de 16h30 à 18h, puis les lundis et mercredis de

17h à 18h15 (à partir de septembre 2025)

LES FAMILLES
L’ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ

19

Accompagner les enfants dans l’organisation de leur travail scolaire et les aider à renforcer l’autonomie.
Encourager l’ouverture d’esprit en élargissant les centres d’intérêts à travers diverses activités. 
Permettre l’accès à l’éducation, à la culture et aux loisirs pour les familles des quartiers prioritaires. 
Développer des actions partenariales avec les écoles et les structures éducatives de la ville de Saint-Priest.

CHIFFRES CLÉS
24 PRIMAIRES & 14 SECONDAIRES

DEVOIRS EN FAMILLE : 
1 SALARIÉE & 3 BÉNÉVOLES 

12 FAMILLES

Futures actions (2026) : Création de podcast avec Hassan Guaid, visite du Théâtre Théo Argence,
visite de la médiathèque.
Porter une attention particulière sur les familles orientée par le PRE en lien ou non avec le CLAS.

Outre les temps d’accueil d’aide aux devoirs, nous proposons des activités favorisant l’ouverture vers
d’autres centres d’intérêts à travers des projets et activités culturelles.
Activités culturelles & artistiques : Ateliers créatifs, ateliers slam avec Dr Kyle, visite de la librairie.
Découverte des métiers : visite de la caserne de pompiers de Saint-Priest, atelier avec la brigade
prévention de la police municipale.
Activités scientifiques : “Les Savants Fous”, “EbulliScience” et “Consomètre”, et visite de la Maison
des Mathématiques et de l’Informatique.
Pendant les devoirs en famille : intervention une fois par mois d’une professionnelle de la parentalité
et de la famille avec notamment l’organisation d’évènements et de temps dédiés aux parents pour
évoquer la relation à l’enfant et/ou l’école. 

10 BÉNÉVOLES & 5 SALARIÉS
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LES FAMILLES
CENTRE DE LOISIRS

Accueil collectif de mineurs
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Favoriser l’autonomie, la socialisation, le vivre-ensemble et l’épanouissement de chaque enfant dans
un cadre ludique.
Accompagner les enfants dans leur développement en favorisant leur implication active dans des
activités adaptées à leurs besoins.
Renforcer les liens avec les familles et maintenir une relation de confiance.
Répondre à des besoins d’accueil sur le territoire.
Développer les partenariats locaux afin de diversifier les actions proposées.

CHIFFRES CLÉS

2 ANIMATEURS & 1 STAGIAIRE BAFA

Thématique à venir pour février 2026 : “Couleurs en fête” : projet sur plusieurs séances avec la
Compagnie Antiquarks autour de la musique et de la danse pour la préparation d’un carnaval.

Diverses activités sont proposées tout au long des vacances : ateliers manuels (créations,
bricolage...), ateliers cuisines (Top chef...), activités sportives favorisant la coopération et l’esprit
d’équipe, ainsi que des sorties à la journée en lien avec les thématiques des vacances définies par
l’équipe d’animation.
Sorties : piscine, accrobranche au Fort de Bron, Parc des oiseaux, Safari de Peaugres, cinéma, Parc
de Courzieu, Musée des bonbons et du nougat à Montélimar.
Ecolo-héros : Atelier bricolage avec Atelier Soudé, atelier cuisine anti-gaspi, Clean up Challenge,
spectacle “Musique en herbe”.

JAUGE 24 ENFANTS  PAR JOUR

Après 8 ans de fermeture, l ’accuei l  de lois i rs a
réouver t  pour les vacances d’été 2025. Depuis,
nous accuei l lons 24 enfants entre 6 et  11 ans lors
de chaque vacances scolaires. L ’organisat ion des
temps d’accuei l  a été pensée avec des parents,
partenaires et  les membres du consei l
d’adminis t rat ion en fonct ion du rythme des
enfants.  Ont été pr is en compte leurs besoins et
leurs envies, af in de garant i r  leur bien-être et  leur
part ic ipat ion act ive aux act iv i tés proposées.

ENTRE 32 ET 37 ENFANTS
DIFFÉRENTS ACCUEILLIS

PAR VACANCES

Nouveau !
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LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

Sorties familles

21

Favoriser l'accès des familles aux activités de loisirs différentes de leur pratique quotidienne. 
Favoriser des sorties abordables par la mutualisation des coûts. 
Proposer des sorties familles avec le Centre socioculturel permettant aux familles de les organiser par
leurs propres moyens.

CHIFFRES CLÉS

ENTRE 30 ET 50 INSCRITS PAR SORTIE

Il est important de maintenir ces propositions de sorties car elles répondent aux dynamiques
familiales. Nous ne pouvons répondre à toutes les sollicitations des familles et nous souhaitons
maintenir au maximum une offre diversifiée travaillée étroitement avec les familles.

Sortie neige en février : Organisé à Chamrousse au plateau de l’Arselle. Repas, activité luge et jeux
dans la neige. 
Sortie à la Ferme Mellifique en avril : Visite de la ferme pédagogique avec l’intervenante.
Découverte de la fabrication du miel et du pain.
Sortie accrobranche en juillet : Avec accrobranche France Aventures à Saint-Jean de Bonnefond.
Sortie Lac du Bourget en juillet : Journée intergénérationnelle autour du lac avec pique-nique et
baignade.
Sortie à Annecy en juillet : Journée intergénérationnelle avec visite du musée du château, restaurant
pour les seniors et pique-nique pour les familles puis baignade au lac. 
Sortie accrobranche en juillet : Sortie sportive en famille.
Sortie au Musée de la vie rurale et agricole : visite intergénérationnelle du musée et découverte de la
vie d’antan, du métier de forgeron, de la fabrication de sabots et de l’huile de noix.

7 SORTIES FAMILLES Nous proposons une sor t ie par vacances
scolaires et  t rois pendant les vacances d’été,
avec l ’aide de la CAF et  du Centre Social  d’un
point  de vue f inancier.  Ces sor t ies ont pour but
la découver te, le spor t ,  e t  sur tout  le par tage
d’un temps en fami l le et  entre fami l les
di f férentes. 

49 PARENTS ET 113 ENFANTS
INSCRITS SUR L’ANNÉE
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Permettre aux familles n’ayant pas les ressources d’accéder à des activités et sorties en dehors de leur
rythme quotidien en les sensibilisant à l’environnement, la santé ou en favorisant la sociabilisation.
Sensibiliser les familles à l’environnement et l’écologie ainsi qu’à l’équilibre alimentaire en plus des
activités quotidiennes.
Proposer des recettes du quotidien faciles et reproductibles à la maison.

Plusieurs act ions ont été por tées par le secteur
fami l les en l ien avec les autres secteurs du Centre et
les partenaires de terr i toire dans l ’année.
Organisat ion de sor t ies en paral lè le des sor t ies
fami l les dans le but de permet t re un accès à la
cul ture aux fami l les à faibles ressources ou ne
souhai tant pas al ler t rop loin. L ’accent es t  aussi  mis
sur la sensibi l isat ion à l ’écologie et  à l ’équi l ibre
al imentaire en proposant di f férents ate l iers et
act iv i tés cuis ine.

vacances en familles

LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

22

CHIFFRES CLÉS

Création de la “Pause créative” : des cycles d’ateliers créatifs à l’initiative des adhérent.es et animés
par les adhérent.es iels-mêmes ou des intervenant.es, pour partager et découvrir des savoir-faire.

Des sorties de proximité ou « sortie d’à côté » : 
      Sortie au Parc de la Tête d’Or, à la patinoire, à Courzieu et au cinéma.

Ateliers cuisine avec Céline (2 par périodes de vacances) : préparation de goûters (babkas, cookies,
lulu l’ourson...).
Ateliers créatifs : Atelier de peinture ébru proposé et animé par une maman. Une dizaine de
participant.es ont été accueilli.es.

4 SORTIES D’À CÔTÉ

DIVERS ATELIERS

74 INSCRITS SUR LES
SORTIES DE L’ANNÉE DONT
47 ENFANTS ET 27 ADULTES
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Les vendredis de
14h à 15h30

PAUSE SPORTIVE

pause sportive & sport fitness

Nous proposons 2 créneaux sport i fs
ouver ts aux femmes adul tes.  La pause
sport ive répond à la demande des
habi tantes et  es t  assurée une
semaine sur deux par une coach
professionnel le et  par la référente
famil le.  Ce créneau a pris de
l ’ampleur et  a amené à la créat ion
d’un nouveau créneau “sport  f i tness”
en soirée, animé par une bénévole.

23

LES ADULTES
SANTÉ & BIEN-ÊTRE

Proposer des temps de détente et remise en forme.
Favoriser le lien entre les générations et les femmes.
Evacuer la charge mentale et aménager du temps pour soi en dehors de la cellule familiale.
Aborder l’activité physique autrement.
Travailler autour de la santé physique et mentale des femmes des quartiers prioritaires de la ville.

CHIFFRES CLÉS

15 INSCRITES AU
SPORT FITNESS

Evolution possible vers la mise en place d’un.e coach professionnel.le permanent sur ces créneaux.

Pause sportive : Intervention d’une professionnelle de Sporactio un vendredi sur deux. Intervention
ponctuelle d’autres professionnels pour la découverte et l’expression de soi. Travail tout au long de
l’année autour de la santé de la femme, la santé physique des mères et sur la prise de position au
sein de l’association en travaillant en lien avec le projet. 
Les femmes du groupes ont travaillées physiquement toute l’année pour assurer la sortie de fin
d’année : une grande randonnée de 14km au Lac du Monteynard. Les femmes ont eu la volonté de
se dépasser physiquement et d’emmener un maximum de monde avec elles, notamment des femmes
éloignées de toute pratique.
Sport fitness : séances de sport plus intense avec : cardio, hiit, fitness, avec pour objectif remise en
forme et perte de poid. Un créneau en soirée a été choisi pour ouvrir nos activités à un public en
activité.

16 INSCRITES À LA PAUSE
SPORTIVE

15 PARTICIPANTES À LA SORTIE
SPORT FITNESS
Les jeudis de
18h30 à 20h
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LES ADULTES
LE PROJET “AVEC ELLES”

“engagez vous avec elles”

Promouvoir les actions de prévention en santé physique et mentale.
Sensibiliser aux enjeux d’égalité hommes/femmes en participant à une dynamique territoriale.
Renforcer le pouvoir d’agir et encourager l’engagement citoyen.

CHIFFRES CLÉS

Semaine des droits des femmes : divers ateliers ont été proposés : fresque participative, atelier poésie,
atelier de discussion multilingue... L’exposition “Femmes de Saint-Priest - Lieux, mémoires, identités” a
aussi été créée et présentée au Centre sur le mois de mars. Des photographies et des récits personnels
réalisés avec la participation de 20 adhérentes et la photographe Alice Creux.
Maraude à la Caserne Chabal (Foyer d’hébergement d’urgence) : préparation d’un repas avec la
participation d’habitantes du foyer, puis distribution et partage du repas le soir à la Caserne Chabal.
Journée à Paris en avril avec le groupe : visite de l’assemblée nationale et rencontre avec un député et
son équipe, repas au restaurant sur les Champs Elysées puis le groupe s’est rendu à la Tour Eiffel.
Action de collecte pour la rentrée scolaire 2025 : Récupération et distribution de cartables neufs aux
familles dans le besoin avant la rentrée scolaire.
Dans le cadre d’Octobre Rose : organisation d’un goûter santé où ont été abordés : la santé des
femmes et le cancer du sein. Un groupe de cuisinières a également préparé et vendu des gâteaux
pendant la matinée événement au Gymnase Colette.
Deux journée de formation PSC1 (premiers secours) ont été proposées avec l’association ALMNS en
septembre 2025 pour les adhérent.es et l’équipe.

"AVEC ELLES, ENGAGEZ VOUS !" es t  un projet
por té par le Centre pour promouvoir la place de la
femme dans la société et  favoriser son expression.
En l ien avec des bénévoles et  des partenaires, les
part ic ipantes sont amenées à découvrir  e t  s ’épanouir
au sein du groupe dans diverses act ions
démocrat iques, en l ien avec les partenaires du
terr i toire et  les ins tances du droi t  commun.

32 FEMMES ENGAGÉES

2 MARAUDE & COLLECTE
SOLIDAIRE

Projet sur l’égalité H/F avec des partenaires comme la compagnie de théâtre “Le lien théâtre”.
Pérenniser les activités sportives dans le cadre de la sensibilisation à la santé physique et mentale.  

2 FORMATIONS PSC1
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Groupe “Week-end en famille”

Ce projet  a été mis en place sui te à la demande des
habi tants en vue d’un dépar t  en week-end en fami l le.
Nous avons donc mis en place des act ions
d’autof inancement autour de la cuis ine et
d’événements comme la vente de gâteau pour le
ramadan ou la vente de chausset tes.  L’organisat ion
en groupe a permis à chacun.e de par t ic iper, donner
son avis et  met t re en avant son savoir- faire : cuis ine,
gest ion des courses, gest ion des f inancements. . .
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LES ADULTES
LES INITIATIVES HABITANTS

Créer et entretenir le lien social entre familles au sein et en dehors de la structure.
Accompagner à la découverte et à la mise en place de la dynamique de projet vers un départ collectif
pour les familles les plus précaires.
Favoriser l’expression, l’engagement et la mise en valeur de savoir-faire individuels.
Favoriser la montée en compétences des familles dans diverses sphères du projet applicable à la vie
quotidienne : actions d’autofinancement, gestion d’emploi du temps, cuisine et gestion des produits...
Travailler la dynamique intra et interfamiliale par l’intermédiaire d’activités de groupe.

CHIFFRES CLÉS

1 WEEK END FINANCÉ
POUR 70 PERSONNES

Pas de mise en place pour 2026 du projet “Week-end en familles”, mais en septembre 2026,
constitution d’un nouveau groupe pour préparer le projet de l’année 2027.

Plusieurs repas de différentes cultures ont été proposés : repas turc, algérien, tunisien, marocain,
italien...
Une vente de gâteaux orientaux a été organisée pour la fin du ramadan.
Départ en week-end pour l’ensemble des familles du groupe : Fin juin, le groupe s’est rendu dans un
camping 5 étoiles en Ardèche avec une organisation tournée autour de la piscine et jeux
aquatiques, du restaurant et de la détente.

5 REPAS

16 PARTICIPANTES

3500€ RÉCOLTÉS
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ADULTES & ENFANTS
LES ACTIVITÉS RÉGULIÈRES
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CHIFFRES CLÉS

les activités régulières adultes & enfants

ANGLAIS LUDIQUE

COUTURE

ANGLAIS ADULTE
6-11 ans 

Les mercredis 9h-10h30

18 ENFANTS INSCRITS
EN ANGLAIS LUDIQUE

Les vendredis 9h15-11h15
& 11h15-13h15

Les mercredis 10h45-12h30
et les vendredis 10h-12h

Les mercredis 10h -11h30 et
les jeudis 9h30-11h

INFORMATIQUE18 INSCRITS EN INFORMATIQUE

17 INSCRITS EN COUTURE

15 INSCRITS EN ANGLAIS ADULTE

Se familiariser avec l’outil informatique et favoriser l’autonomie.
Accompagner les personnes dans leurs démarches en ligne.
Pratiquer une activité extrascolaire de manière ludique et découvrir une langue.
Accompagner les publics dans la découverte de la couture et la fabrication de vêtements
Découvrir et pratiquer une nouvelle langue avec des cours adaptés à son niveau 

Anglais ludique & adulte : Cours d’anglais animé par un bénévole. Il propose un apprentissage fait
de manière ludique en s’adaptant au niveau de chacun.e.
Rémy Perrier, intervenant couture, a proposé la création de vêtements, tout au long de l’année, ce qui
a amener le public à connaitre les bases de la couture pour produire ou reproduire des vêtements
chez eux : patronage, mesures, couture..;
Lors des ateliers échecs, le bénévole Hervé propose un apprentissage ludique pour les débutants de
10h à 12h et les intermédiaires de 14h à 16h. Accompagnement de certains participants au
championnat régionnal d’échecs.
9 séances de danse latino ont été proposées gratuitement entre mai et juillet 2025 dans le but de
l’ajouter au programme d’activités régulières à la rentrée de septembre. 15 participant.es étaient
présent.es. Finalement, l’activité a été arrêtée à la rentrée par manque d’inscrit.es.

Les mercredis 14h-16h
Puis depuis septembre ajout
d’un cours de 10h à 12h

ECHECS

13 INSCRITS AUX ECHECS

Continuer de proposer des cours variés car cela est très demandé par les adhérent.es. Adapter
l’offre à la demande en proposant par exemple des groupes de niveau.

Les mardis 18h30-19h30
(mai-juillet 2025)

DANSE LATINO
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LES SENIORS
LES LOISIRS

Activités & sorties

Les activités “seniors” ont lieu de janvier à
décembre. Elles sont ouvertes aux adultes
isolés et à toutes personnes de plus de 55
ans. Nous proposons des activités et sorties
variées touchant à différents domaines,
coordonnées par un.e salarié.e pour
favoriser l’épanouissement des seniors, la
découverte ainsi que le collectif et la
convivialité entre seniors.

TEMPS PART’ÂGÉ
Tous les vendredis

Renforcer l'estime de soi ainsi que procurer un sentiment de satisfaction et d'autonomie.
Faciliter l’ouverture culturelle en proposant des sorties et des activités très variées.
Encourager la création de lien avec l’environnement.
Favoriser le lien grâce à des rencontres régulières et des thématiques différentes qui développent les
interaction sociales.

JARDIN PARTAGÉ

CHIFFRES CLÉS

Favoriser les projets intergénération et les passerelles entre les groupes présents au Centre Social.
Permettre à chacun de s’exprimer en public lors de cafés expression autour de l’art et la nature.
Développer des projets de solidarité gérés par les seniors au profit d’une association locale. 

Des après-midi jeux (jeux de société, pétanque, karaoké, dictées...)
2 ateliers créatifs.
20 sorties de proximité (8 visites culturelles, bowling, restaurants, 6 spectacles, 4 sorties au cinéma)
3 sorties vacances : Sortie à Annecy, sortie au Musée de la vie Rurale et sortie au Lac du Bourget.  
Cycle de 10 ateliers “C’était hier...” autour des souvenirs des seniors, mêlant discussions et
échanges, jeux, cuisine et ateliers créatifs, qui a donné lieu à une exposition au Centre.

23 SORTIES

32 ACTIVITÉS DU
TEMPS PART’ÂGÉ

106 INSCRITS SUR
L’ANNÉE

Tous les mardis
14h-16h



en résumé...

Les objectifs...

les Activités réalisées en 2025...

les perspectives...

Activités hebdomadaires & cycles

CHIFFRES CLÉS
Divers cycles proposés tout au long de l’année

Gym douce tous les vendredis de 9h à 10h
Sophrologie tous les jeudis de 14h30 à 16h (fin en juin)

Yoga doux tous les jeudis de 13h30 à 14h45 (depuis septembre)

19 INSCRITS À LA GYM DOUCE

Répondre aux besoins et demandes des seniors en proposant des cycles autour de la santé physique.
Poursuivre le maintien ou l’accompagnement des seniors vers l’autonomie.
Encourager le développement de lien social et l’entraide par le biais d’ateliers santé.
Encourager la pratique d’une activité physique adaptée. 
Favoriser l’alimentation saine, locale et de saison afin de pouvoir le reproduire chez soi.

ATELIERS MÉMOIRE
Tous les 1ers mardis du mois

28

Divers cycles sur plusieurs séances : Activité physique adaptée, D’marche, Bien manger bien bouger,
Equilibre, Memomouv.
30 séances de gym douce sur l’année animées par Sylvain de l’association Siel Bleu.
19 séances de sophrologie animées par Christiane, activité arrêtée en juin 2025.
4 séances de yoga doux (sur chaise) animées par Johanna depuis septembre 2025.
7 ateliers mémoires : jeux & discussions pour stimuler la mémoire et les capacités cognitives.
Activité marche douce “balade et goûter” tous les lundis après-midi.
Divers ateliers autour de l’alimentation (atelier cuisine, pâtisserie, boulangerie...) dont 6 tables
d’hôtes.
8 séances d’initiation marche nordique au Parc de Parilly pendant les vacances scolaires.

CYCLE CARSAT & CCAS

ACTIVITÉS PHYSIQUES

Poursuivre l’encouragement d’une alimentation saine, équilibrée et créative.
Proposer une conférence “bien vieillir” menée par des étudiants.
Proposer la découverte du Qi Qong.
Développer de nouvelles actions de prévention santé.

LES SENIORS
LA SANTÉ

83 INSCRITS SUR L’ANNÉE

DE 10 À 16 INSCRITS AUX
CYCLES CARSAT & CCAS

10 INSCRITS À LA SOPHROLOGIE

5 INSCRITS AU YOGA



en résumé...

Les objectifs...

en 2025...

Créer du lien entre les structures et mutualiser nos actions.
Etre plus pertinents sur le territoire et mieux répondre aux attentes des habitants.
Coopérer et s’engager les uns envers les autres et envers les habitants.

Les événements et activités : 
Le café des langues en partenariat avec la médiathèque et le TTA, la semaine des droits des femmes
début mars puis Bellevue en fête en juillet avec la MJC, l’espace enfance jeunesse et la médiathèque. 
Nous travaillons toutes l’année avec le Ballad’ou qui utilise nos locaux durant l’hiver et que nous allons
voir l’été sur Bellevue.
Nous nous inscrivons régulièrement sur les évènements portés par la ville : octobre rose, la semaine
bleue... ou nous proposons aux adhérents des temps de sensibilisation.
Nous avons commencé à travailler cette année avec la Cie Antiquarks : La fête musicale au Parc des
Sens marque le début d’un partenariat artistique d’un an, au moins jusqu’en juillet 2026.
A chaque période de vacances, les bénévoles de « Lire et faire lire » viennent raconter des histoires aux
enfants et aux grands sur la thématique des vacances.

Partenariats & intelligence collective :

Le partenariat est essentiel pour la vie du centre social et des adhérents. 
“Tout seul on va plus vite, ensemble, on va plus loin” et c’est une philosophie que nous aimons rappeler!
C’est pourquoi, toute l’année nous mettons en place des projets en partenariat avec d’autres acteurs du
territoire : des acteurs associatifs (l’Epi Sanpriot, la caserne Chabal, la MJC, les autres centres
sociaux...) comme des acteurs institutionnels (les services de la mairie, le CCAS,...). Ces projets sont là
pour répondre au mieux aux habitants de Saint-Priest, ils peuvent être ponctuels ou à long terme.
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LES ACTIVITÉS & ÉVÉNEMENTS
EN PARTENARIAT

COB : Carnière Olivier Braille qui permet aux directeurs et aux directrices ainsi qu’aux
administrateurs.trices des 3 centres sociaux d’avoir des temps de rencontre et d’échanges. L’année 2025
a été porteuse du projet autour de l’utilité sociale: qui sommes nous ? que faisons nous sur le territoire ?
quelles sont nos complémentarités et nos différences ? quels liens avons nous sur le territoire ?
Et si les centres sociaux n’existaient pas... Faudrait les inventer !

L’Olivier contribue aussi à une réflexion plus globale sur le territoire en participant aux différents temps
de construction des politiques publiques locales : Conseil Local de Santé, Convention territoriale Globale,
Coordination enfance et jeunesse,… 

L’Olivier fait aussi partie d’un réseau fédéral : la fédération des centres sociaux du Rhône et la fédération
des centres sociaux et socioculturels de France. Cette appartenance au réseau nous permet de faire
partie d’un tout, d’obtenir du soutien, des conseils, d’échanger sur nos pratiques et d’avancer ensemble.



en résumé...

Les objectifs...

les Activités  réalisées en 2025...

les perspectives...
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LA CULTURE POUR TOUS !

spectacles & ateliers

Tout au long de l’année le centre social propose aux
adhérents différents projet avec des ateliers ou des
spectacles amenant à une autre manière de voir le
monde ! Cela nous permet d’enrichir notre culture
personnelle et de favoriser le contact avec les autres.

Favoriser l’accès à la culture, l’ouverture culturelle et l’éveil au sens critique
Valoriser les identités culturelles de chacun
Développer une dynamique participative dans le quartier en favorisant le lien social afin de lutter
contre les discriminations et promouvoir le vivre ensemble

.

CHIFFRES CLÉS

Le café des langues : Mise en place de 5 ateliers de mise en voix (x 2 groupes), pour travailler les
textes, poèmes et chants choisis par les participants en français et dans la langue maternelle, sur la
thématique : « Nous sommes les descendants ». Représentation le 21 février 2025 au TTA avec 28
participants et une centaines de spectateurs.
Spectacle “Banquise en feu” : pendant les vacances de février.
Projet SLAM/RAP: ateliers écriture et slam parents/ados sur les thèmes pour les parents « narrer leur
vie passée d’enfant » et pour les jeunes « affabuler leur vie d’adulte ».
“Fête musicale au Parc des Sens” : Démarrage du projet avec la Compagnie Antiquarks/Coin Coin
Productions, scène ouverte et concert. 
Spectacle Planète plastique : durant l’été, spectacle sur le 7ème continent... fait de plastique!
Concert “Miam Pampa” : un spectacle musical sur l’alimentation pour cloturer la semaine du MIAM
Festival à l’automne.

5 ATELIERS DE CAFÉ DES LANGUES
28 PARTICIPANT.E.S AUX ATELIERS 

ENTRE 40 ET 200 SPECTATEURS
PAR SPECTACLE

Arrêt du café des langues en vue de proposer un nouveau projet culturel avec la Cie Antiquarks.
Mis en place d’un carnaval avec des ateliers musique et en impliquant tous les adhérents.
Favoriser l’intergénérationalité sur les projets impliquant des adhérents



en résumé...

Les objectifs...

les Activités  réalisées en 2025...

les perspectives...
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LA CULTURE POUR TOUS !

Couleurs d’habitant.e.s

« Couleurs d’Habitants » est un projet d’actions hors les
murs du centre social sur les beaux jours.
Une programmation estivale sur le mois de juillet est
proposée en extérieur pendant 3 semaines du 7 au 25
juillet 2025. Des soirées, des ateliers divers et des sorties
pour permettre aux habitants de bénéficier d’un temps de
respiration et de divertissement en bas de chez soi !

Animer les espaces extérieurs sur l’été notamment en direction des habitants du QPV Bellevue
l’Ermitage
Favoriser le vivre ensemble à travers la découverte de différentes évènements culturels, s'ouvrir sur la
diversité et le respect des autres
Maintenir le lien social en proposant des activités variées pour se renconter

CHIFFRES CLÉS

Plusieurs temps fort réalisés sur le mois de juillet :
Bellevue en fête : en partenariat avec la MJC, mise en place un atelier de cirque ainsi qu’une
animation autour d’un four à pain mobile et la vente de pizzas. Environ 250 personnes présentes.
Ciné plein air : animation avec initiation slackline, démonstration de danse latino et du monde, puis
projection du film. Environ 200 personnes présentes.
Soirée Batafrica : atelier d’initiation aux instruments de percussion d’une batucada puis
déambulation entre le centre social, l’Ermitage et Bellevue. Environ 80 personnes présentes.
Soirée avec le Théâtre du Bruit : Spectacle « Planète plastique » et échange autour du verre de
l’amitié. (en intérieur à cause du temps, avec une soixantaine de personnes).

En plus de ces temps fort, des ateliers créatifs ou de jeux ont été proposés 2 à 3 fois par semaine en
extérieur. Tous ces temps ont été pensés pour être intergénérationnels et conviviaux.

4 SOIRÉES FESTIVES
10 TEMPS D’ANIMATION 

ENVIRON 700 PARTICIPANT.E.S DE
TOUS AGES

Maintenir la dynamique estivale sur des temps fort et des propositions sur l’été.
Ouverture sur le mois de juillet 2026
Créer des animations tout public en impliquant les familles du centre de loisirs

3 SORTIES INTERGÉNÉRATIONNELLES 



en résumé...

Les objectifs...

les Activités réalisées en 2025...

les perspectives...
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LA CULTURE POUR TOUS !

Sorties culturelles

Favoriser l’accès à la culture, l’ouverture culturelle et l’éveil au sens critique.
Accompagner les habitants vers des sorties culturelles en groupe dans des lieux où ils n’iraient pas
seuls. 
Développer le lien social.
Encourager la mobilité sur le territoire.

CHIFFRES CLÉS

Croisière sur la Saône : Sortie proposée à tous les adhérents du centre social. Nous étions 95
adultes et enfants à partager ce temps convivial en juin 2025
Journée visite du vieux Lyon et de la Cathédrale de Fourvière au mois d’avril. Découverte de la
vieille ville, du funiculaire, de l’amphithéâtre… Visite de la Basilique. 
Visite du musée des Confluences au mois de juin pour clôturer l’année avec les groupes de la
plateforme linguistique. Mobilisation d’apprenants des différents groupes : FLE, ALPHA et BLABLA
pour partir à la découverte du musée mais aussi pour accompagner les personnes dans leur
autonomie et leur envie d’apprendre à sortir de Saint-Priest 

Les sorties culturelles font entièrement partie de la
programmation annuelle. Celles-ci complètent les projets et les
sorties familiales proposées tout au long de l’année.
Ces sorties permettent aux publics les plus éloignés de découvrir
des lieux culturels (musées, concerts...) qu’ils ne fréquentent pas
d’ordinaire. C’est une manière concrète de lutter contre les
inégalités culturelles.

Continuer à accompagner les publics empêchés vers la découverte de lieux culturels de la région.
Développer le partenariat local avec des structures telles que le Théâtre Théo Argence et la MJC
Jean Cocteau.

3 SORTIES RÉALISÉES

95 PARTICIPANT.E.S À
LA CROISIÈRE

23 PARTICIPANT.E.S AU
MUSÉE



en résumé...

Les objectifs...

les Activités réalisées en 2025...

les perspectives...
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LES RDV ÉCOLOS 

Sensibiliser les habitants à la propreté des espaces publics et à la gestion des déchets, tri et
encombrants, et à la consommation.
Mobiliser les habitants sur des actions d’embellissement de leur quartier.
Renforcer le lien social entre les habitants et travailler sur le vivre ensemble. 

CHIFFRES CLÉS

Visite du centre de tri PAPREC au printemps: jeux de sensibilisation au tri, prise de conscience de la
production de déchets...
Clean-up Challenge: Ramassage des déchets sous format grand jeu par équipe, intergénérationnelle
et ouvert à tous ! 
Jardin expérimental du centre social : Plantation d’arbres fruitiers pendant l’hiver, puis tous les
mardis, expérimentations autour du jardinage depuis le printemps. Relais d’adhérent.es pour
l’organisation et l’arrosage durant les périodes de fermeture.
Ateliers de réparation participative avec l’association l’Atelier Soudé qui accompagne les habitants
dans leur réparation de petits électroménagers. 

      Dont un atelier avec les enfants du centre de loisirs “Elec art” à partir de composants, de cartes 
      électroniques récupérées, de déchets électroniques...

Spectacle “Musique en herbe” avec fabrication d’instruments de musique en légume
Qinzaine des éco-jours de l’Olivier sur les vacances d’automne 2025 : ateliers cuisine, ciné débat,
ramassage de déchets, fresque de l’alimentation...

4 ATELIERS DE RÉPARATION
PARTICIPATIVE EN 2025

PLUS D’UNE CENTAINE
D’HEURE AU JARDIN

Continuer le travail de sensibilisation auprès de nos publics en ouvrant encore plus sur d’autres
pratiques (ex: journée à la ferme...)
Poursuivre la sensibilisation au tri des déchets en partenariat avec le service politique de la ville.

ENVIRON 150
PARTICIPANT.E.S

Tout au long de l’année nous essayons de sensibiliser de
plusieurs manières les adhérent.e.s et habitant.e.s aux questions
de transition écologique. Nous sommes, en partie, accompagnés
par la politique de la ville pour le financement de certaines
actions.
Nous travaillons sur 2 axes : un premier sur le cadre de vie et les
espaces extérieurs et un second autour de la consommation
responsable et le réemploi.



en résumé...

Les objectifs...

Les activités réalisées en 2025...

Les ateliers d’alphabétisation
Encadrés par des bénévoles les mardis de 14h à 16h

et les jeudis de 9h15 à 11h15 et de 14h à 16h.

Les cours de français langue étrangère (FLE)
Encadrés par Hassna, formatrice en FLE, les mardis et jeudis de

14h à 16h.
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ACCÈS AUX DROITS
APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS

Nous proposons différents cours et ateliers autour de l’apprentissage
du français, afin de répondre aux différents besoins. Les cours de
français langue étrangère sont des cours approfondis à destination
d’apprenant.e.s ayant déjà acquis les bases. Les ateliers
d’alphabétisation, sont, à l’inverse, réservés à l’apprentissage des
bases de la langue française, ils sont destinés aux personnes ayant
peu ou pas appris à lire et à écrire. Enfin, les lundis blabla,
accessibles à tous les niveaux, proposent des moments conviviaux de
discussions en français autour d’un thé/café.

CHIFFRES CLÉS
27 INSCRITS AUX COURS

D’ALPHABÉTISATION

57 INSCRITS AUX 
COURS DE FLE

ENVIRON 400 HEURES
DE BÉNÉVOLAT

Permettre aux participant.e.s de progresser en langue française écrite comme orale. 
Favoriser le lien social et encourager l’intégration des personnes isolées par la barrière de la langue.
Aider à acquérir de l’autonomie dans la vie quotidienne et à améliorer la confiance en soi.

Les jeudis blabla puis les lundis blabla (septembre) 
Ateliers encadrés par une salariée et des bénévoles chaque

semaine de 14h30 à 16h.
52 INSCRITS AUX 

JEUDIS & LUNDIS BLABLA

7 BÉNÉVOLES PRÉSENTES
SUR L’ANIMATION DES

ATELIERS

Les groupes d’alphabétisation ont réalisé une sortie avec visite du Musée des Confluences.
Le groupe de FLE et de blabla ont réalisé une journée visite du Vieux Lyon en juillet.
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ACCÈS AUX DROITS
APPRENTISSAGE DU FRANÇAIS

Les jeudis puis lundis blablas sont des ateliers, animés par 2 bénévoles et 1 salariée, ouverts à toutes
celles et ceux qui souhaitent discuter pour apprendre ou améliorer leur français. Le groupe est assidu
et n’a cessé de grossir. L’atelier compte 23 partcipant.e.s depuis septembre 2025, et touche toutes
les tranches d’âges de manière plus ou moins égale. Les participant.e.s nous rejoignent pour discuter
en français autour d’un thé ou d’un café et pratiquer le français dans une ambiance détendue.
Différents thèmes sont abordés, de la vie quotidienne à l’histoire de chacun.e.s, et sous différents
formats, jeux, photos langage, saynètes, simples discussions, etc... L’apprentissage est
essentiellement oral avec des mises en scène qui favorisent la prise de parole des apprenant.e.s.

Les cours de français langue étrangère de la plateforme linguistique sont portés par le Centre
socioculturel La Carnière et mutualisés entre les trois centres socioculturels de Saint-Priest. Nous
proposons deux cours débutants niveau A1 et A2 dispensés par Hasna et deux bénévoles : Monique
et Dominique. Pour pouvoir intégrer les cours, Hassna reçoit les futur.e.s inscrit.e.s lors de
diagnostics linguistiques proposés tous les mercredis entre 9h et 12h. 

     4 compétences sont travaillées pendant les cours: compréhension orale, compréhension écrite &  
     expression orale et écrite.
     Utilisation de la pédagogie "Gattegno" qui porte sur la prononciation des sons de la langue   
     française ainsi que l'apprentissage de l'écrit.
     Les cours sont marqués par des entrées & sorties permanentes : des personnes sont amenées à quitter   
     le dispositif pour des raisons variées (emploi, formation, enfants...).

     En 2025, Hassna et un groupe de 12 apprenant.e.s ont participé activement à l'évènement culturel   
     plurilinguistique "Café des langues", qui regroupait un total de 27 participantes venant aussi des 
     ateliers blabla et alphabétisation et qui a donné lieu à divers ateliers d’écriture et expression orale 
     présentés lors d’un spectacle final au Théâtre Théo Argence. 

Les perspectives...
Pour répondre à la forte demande : mise en place d’un 2ème atelier Blabla hebdomadaire.
Développer les ateliers de discussion et faire évoluer nos méthodes, proposer des sorties et des jeux
adaptés à l’apprentissage du français
Co-construire le programme des thèmes abordés avec les participantes
Participer à un atelier poésie “Voix sans frontières” avec la Cie Antiquarks / Coin Coin productions.
Participer à des sorties avec d’autres groupes du Centre.
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ACCÈS AUX DROITS
LES PERMANENCES ADMINISTRATIVES

CHIFFRES CLÉS
UNE CENTAINE DE

PERMANENCES
ADMINISTRATIVES SUR

L’ANNÉE

4 BÉNÉVOLES

15 PERSONNES REÇUES
EN MOYENNE PAR

SEMAINES

972H DE BÉNÉVOLAT

en résumé...

Quatre bénévoles s’investissent pour proposer au public des aides
dans leurs démarches administratives. La prise de rendez-vous est
gérée par les chargées d’accueil qui identifient les demandes et
besoins des personnes et leur proposent un rendez-vous auprès
d’un des quatre bénévoles. Si les chargées d’accueil considèrent
que la demande ne peut être traitée par l’un des bénévoles, la
personne est redirigée vers la structure correspondante.

Les permanences administratives
Tous les mercredis :

 De 9H à 12H par Régine
De 13H45 à 16H30 par Laurent

Tous les jeudis après-midi :
De 13H45 à 16H30 par Gyslaine puis Thierry

Les objectifs...
Accompagner le public dans leur démarches administratives.
Permettre aux personnes les plus isolées d’ouvrir des droits dont elles n’ont pas connaissance et ainsi
veiller à un accès égal aux droits.

Les activités réalisées en 2025...
Rédaction de courriers, remplir des documents, constitution ou complément de dossier, prise de
rendez-vous sur le site de la préfecture ou sur le site de la ville selon les demandes, faire une
déclaration de revenus, etc...
Gestion de diverses demandes : Dossiers de retraite, demande de logement, dossier MDPH, CMU ou
CAF, démarche auprès de Pôle Emploi ou auprès de la Sécurité Sociale. Demande de titre de séjour,
de permis de conduire ou de nationalité française. Demande ou renouvellement de pièce d’identité.  

les perspectives...
Arrivée d’un conseiller numérique à la mairie début 2025 qui nous permet un travail d’équipe et un
relais au niveau des permanences administratives numériques et des missions.
Proposer des formations régulières avec des professionnel.le.s partenaires (ex : MDM) ou sur des
thématiques récurrentes pour avoir de meilleures connaissances et accompagner au mieux les
demandes.
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Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accès à la retraite : (montage de
dossiers, pension de réversion, allocation de solidarité ASPA...) et répondre à des questions d'ordre général.

1 permanence toutes les deux semaines les jeudis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30.
Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv 
Sur 16 semaines de fonctionnement, 144 personnes ont été reçues 

La plateforme téléphonique de la CARSAT étant très souvent encombrée, il subsiste un flux important de
futurs retraités au centre social qui, sans rendez-vous et de manière aléatoire désirent obtenir des réponses
sur leur situation.
A noter : la présence d'un flash code à l'accueil du centre permet aux personnes sollicitant un rendez-vous
d'être rappelées par un conseiller retraite. La plupart du temps, le centre accompagne les usagers dans
l’utilisation du QR code.

1 permanence toutes les deux semaines les jeudis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30.
Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv 
Sur 16 semaines de fonctionnement, 144 personnes ont été reçues 

Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accès à la complémentaire, il répond
aux questions d'ordre général ou à des informations personnelles, réalise des simulations, monte des
dossiers ...

                 Au Centre Socioculturel, la permanence CAF est celle qui, en terme d'affluence du public,
                 représente la part la plus importante, que ce soit physique ou téléphonique.
                 La fracture numérique touchant de plein fouet les usagers, le centre social les accompagne très
                 fréquemment sur la borne informatique ou les oriente sur les permanences administratives pour la 
                 prise de rdv dématérialisée.

2 permanences hebdomadaires à raison de 20 rdv / jour !
-Les mercredis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30
-Les vendredis de 9h à 12h et de 13h30 à 16h30

Soit environ 1220 personnes reçues en 2025 ! (Au lieu de 1440 personnes en 2024) 

ACCÈS AUX DROITS
LES PERMANENCES ASSOCIATIVES 
& INSTITUTIONNELLES
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1 permanence hebdomadaire les mardis de 14h à 17h

En 2025, 38 permanences : 92 personnes ont été reçues sur 40 attendues pour 186 passage
(soit 230 % des objectifs attendus). 

Cette forte progression s’explique par une reprise de l’activité économique et une communication
renforcée, mieux adaptée aux besoins des usagers et des partenaires. Les habitants de Saint-Priest
reçus en 2024 sont, comme en 2023, majoritairement des primo-arrivants issus de l’immigration,
principalement d’Afrique et d’Europe. Ces publics rencontrent des freins importants à l’emploi, parmi
lesquels : problèmes de logement, insuffisante maîtrise de la langue française, difficultés de mobilité,
manque d’expérience professionnelle ou inadéquation des compétences acquises à l’étranger avec les
besoins du marché local, illectronisme et difficulté d’accès aux outils numériques.

Sur les 101 personnes reçues, 57% des personnes habitent les quartiers prioritaires.
Dans leur recherche d’emploi, ces habitants des QPV peuvent parfois être victimes de  discrimination
territoriale liée à leur lieu de résidence, ajoutant un frein supplémentaire à leur accès à l’emploi en        
limitant leurs opportunités malgré leurs compétences et leur motivation. 

Comme les années précédente, une large majorité des bénéficiaires sont des femmes : 68%
de femmes contre 32 % d’hommes. Cette tendance s’explique par une forte mobilisation des femmes
du territoire, souvent engagées dans une démarche d’autonomie financière et de stabilisation
professionnelle. Le public masculin, reste minoritaire, mais est néanmoins en légère progression,
traduisant une diversification progressive des profils accueillis.

La permanence Emploi accueille un public de tout âge mais la majorité des bénéficiaires
accueillis sont âgés de 26 à 55 ans (66 % avec une représentation plus importante des 36-45
ans). Les personnes de 55 ans et plus représentent quant à elles 25 % des bénéficiaires. Ces tranches
d’âge sont particulièrement représentées et témoignent d’une forte sollicitaiton du dispositif par des
personnes engagées dans une démarche de reprise d’activité ou de réorientation professionnelle.

En 2025, 52% des personnes accueillies ont accédé à une activité professionnelle et 11% ont
suivi ou amorcé une formation.

58% des personnes se présentant à la Permanence Emploi sont principalement orientées 
vers les structures d’accompagnement du territoire dont ils relèvent, telles que : ASPIE, IFRA,
ESTIME, CAP Emploi...
Les différentes orientations effectuées vers les partenaires de l’emploi du territoire témoignent de
l’importance stratégique de la permanence dans l’accompagnement des demandeurs d’emploi. En tant
qu’interface entre les publics et les dispositifs d’aide à l’insertion, la permanence remplit une mission
essentielle : faciliter l’accès aux ressources et services adaptés aux besoins individuels.

ACCÈS AUX DROITS
LES PERMANENCES ASSOCIATIVES 
& INSTITUTIONNELLES

La permanence emploi a pour objectif principal d’orienter un public en situation d’exclusion
sur une zone urbaine sensible ne fréquentant pas les dispositifs de droits communs et
d’apporter une première réponse sur le plan professionnel. Elle vise à améliorer l’accès aux
droits et à l’emploi / formation d’un public éloigné.
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	En 2025, nos projets “social” et “famille” ont été agréés par la CAF pour 4 ans. Le projet social est une feuille de route qui guide l'action d'un Centre Social. Il interroge l'environnement social, économique et institutionnel et repère les évolutions du territoire. Le projet social fixe des objectifs et des modalités d’action pour répondre aux besoins repérés sur le territoire dans le cadre de ses valeurs : la dignité humaine, la solidarité et la démocratie.
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	AXE 1 -
	Que les publics se retrouvent et apprennent à se connaitre.
	Un centre social ouvert à toute la population
	Les objectifs :
	Une meilleure connaissance et interconnaissance des publics.
	Que la tolérance, le respect & le vivre ensemble soient au  rendez-vous !
	Une plus grande mixité & une reconnaissance   du Centre  comme un lieu ouvert à tous.


	Continuer à favoriser l’accès aux droits pour toutes et tous
	Les objectifs :


	AXE 2 -
	Travailler en partenariat pour cibler les demandes et y répondre au mieux.
	Des adhérents plus autonomes dans les démarches numériques.
	Des bénévoles plus performants dans leurs réponses & ressources !
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	L’ACCUEIL
	Espace de réponse et d’orientation
	lieu d’écoute
	L’accueil,  un lieu d’hospitalité
	L’aménagement de l’espace accueil
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	LA COMMUNICATION
	Etre acteur de son image, c’est s’assurer qu’elle soit la plus fidèle à nos valeurs et participe à notre capacité d’agir.
	CHIFFRES CLÉS
	715 followers sur facebook
	197 followers sur instagram
	52 visuels créés pour 2025
	5 gazettes publiées
	La communication est un élément essentiel des centres sociaux. Au delà de créer de jolis supports visuels, la communication c’est aussi faire des choix, questionner le sens, décider ensemble d’un message à transmettre... Car oui, la communication est aussi un élément qui fédère les différents acteurs du Centre Social autour d’un projet commun. Tout le monde y joue un rôle, et les visuels que vous voyez sont le fruit de réflexions communes.
	La communication est aussi essentielle car elle donne à voir ce qu’est le Centre Social et ce qui s’y fait, ce que nous construisons et tissons ensemble. Elle permet de contrer une image négative ou partielle et de témoigner de la diversité des actions du Centre Social.
	Enfin, une bonne communication tient un rôle important lorsqu’il s’agit d’obtenir ou pérenniser des financements qui font vivre le Centre.  En bref, rendre nos actions visibles sur le territoire et transmettre le bon message qui nous représente sont essentiels pour la survie des centres sociaux !
	Les missions de la chargée de communication :
	Création des flyers et affiches pour les diverses activités et événements du Centre.
	Rédaction de la gazette bimensuelle.
	Coordination et création du rapport d’activité annuel.
	Envoi des communications par mail.
	Alimentation des réseaux sociaux (facebook & instragram).
	Transmission des actualités du Centre à la revue Couleurs.
	Gestion du site internet du Centre.




	LES ADHÉRENTS 2024-25
	Evolution des adhésions
	847
	825
	737
	Le suivi de l’évolution des adhésions au Centre est calculé sur l’année scolaire, de septembre à juillet, (périodicité de l’adhésion).
	Durant l’année 2024-25, 847 personnes sont devenues adhérentes du Centre Socioculturel.
	Ces chiffres comprennent : 170 adhésions familles (pour 611 membres) et 236 adhésions individuelles.
	En comparaison à l’année 2023-24 le Centre connait une hausse de 2.7% d’adhésions.
	2023-24
	2024-25
	2022-23



	Les adhérents par genres
	Femmes
	37%
	63%
	Hommes
	Sur 847 adhérents 63% sont des femmes, soit 530 femmes pour
	310 hommes.
	Cette proportion est sensiblement la même chaque année.
	Parvenir à faire venir plus d’hommes au Centre Social continue de faire partie de nos objectifs à court terme, mais le pourcentage de femmes continue d’augmenter (+1% cette année).


	les adhérents par âge
	La répartition par âge des adhérents reste approximativement la même.
	Les adultes entre 26 et 54 ans demeurent le public majoritaire du Centre, représentant cette année 33% des adhérents dont 24% de femmes.
	Les jeunes adultes entre 18 et 25 ans restent le public minoritaire avec 4%.
	Le public enfance/jeunesse (0-18ans) représente 39% des adhérents.
	Enfin, le public senior représente aujourd’hui 23% des adhérents dont 18% de femmes.
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	LES ADHÉRENTS 2024-25
	les adhérents par quartier
	19.8%
	15.4%
	14.9%
	27.7%
	Presque 95% des adhérent.e.s du Centre sont San-Priot.e.s.
	Environ 63% sont issus des secteurs de notre territoire d’intervention tel que défini dans notre projet social : Bellevue, Ermitage, Centre Ville, Alpes, Diderot, Gare & Garibaldi. Ce chiffre est sensiblement le même qu’en 2024.
	Enfin, environ 38% de nos adhérents résident en quartiers prioritaires (Politique de la ville) : Bellevue, Bel Air, Garibaldi.
	Ces chiffres sont approximatifs car ils      représentent uniquement les adhérents et les      informations inscrites dans le logiciel Noé.


	les adhérents par quotient familial
	La majorité des adhérents présentent de faibles ressources : 58% d’entre eux ont un quotient familial inférieur à 801. Un % qui a cependant baissé de 11% par rapport à l’année 2024.
	Environ 21% des adhérents présentent un quotient dit “moyen” allant de 800 à 1200. Les adhérents dans cette tranche ont augmenté de 7% face à 2024.
	Concernant les quotients supérieurs à 1200 ceux-ci ont largement augmenté, passant de 6% en 2024 à 17% en 2025.
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