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Bonjour a foutes et & tous,

Merci d'étre présents aujourd’hui pour cette Assemblée Générale du
Centre Social L'Olivier. C’est toujours un plaisir de vous retrouver,

de faire le point ensemble sur I'année passée, et de partager ce que nous avons construit ensemble.

2024 a été une année riche, en projets, en rencontres, en émotions... et aussi, parfois, en défis.

Nous avons vécu une année en mouvement, avec une équipe qui a su rester motivée et soudée, malgré les
difficultés. Deux de nos salariées ont été absentes cefte année, pour des raisons de santé. Elles ont été
remplacées pour assurer le maintien de nos activités, mais leur présence nous manque beaucoup. On pense
fort & elles et on leur souhaite un bon rétablissement. On espére les revoir trés vite parmi nous.

Malgré tout, gréce & l'investissement de nos salariés, nos bénévoles, nos adhérents et nos partenaires, nous
avons mené de beaux projets. Je pense par exemple & : la soirée parentalité avec les deux autres centres
sociaux, la féte au Parc des Sens avec le conseil de quartier, la journée de la mémoire des habitants de
Bellevue avec la Politique de la Ville, le vide-greniers, qui a gardé son succés malgré la pluie, ou encore
Bellevue en féte, avec la MIC, la médiathéque et le service jeunesse... Et je n'oublie pas tous les autres
moments qui ont rythmé |'année. Tous ces projets, ce sont des instants de lien, de partage, de solidarité. C'est
notre ADN.

Autre point fort cette année : notre projet social. Aprés plusieurs mois de travail, nous avons finalisé le projet
social et familles, validé en septembre par la CAF. C’est une vraie reconnaissance de notre engagement, et un
signe de confiance pour les années & venir.

Nous avons aussi lancé une réflexion importante sur la réouverture du centre de loisirs & I'Olivier. Ce projet,
accompagné par la Ville, la CAF, I'Etat, et Jeunesse et Sports, avance bien. Il répond & une attente forte des
familles, et nous espérons pouvoir le réaliser trés bientét.

Autre bonne nouvelle : le nombre d’adhérents a encore augmenté, et nous avons vu de nouveaux bénévoles
nous rejoindre. Merci & toutes les personnes qui donnent de leur temps, leur énergie et leur coeur. C'est en
partie gréce a vous que le Centre avance. Pour I'année 2024 nous avons comptabilisé 2947h de bénévolat
pour 58 bénévoles, et les membres du conseils d’administration et du bureau ont réalisés 8 conseils
d’administration et 19 bureaux.

Je tiens aussi & adresser un remerciement tout particulier aux salariés étudiants, qui s’engagent & nos cotés
depuis maintenant trois ans. lls font un travail remarquable, avec sérieux, motivation, et toujours avec le sourire.
Bravo et merci encore |

Enfin, je remercie du fond du cceur : toute |'équipe salarié¢, les membres du bureau et du conseil
d’administration, et bien sir, tous nos partenaires, dont la CAF, la ville, métropole, qui nous soutiennent et nous
accompagnent fidélement.

Le Centre Social L'Olivier est aujourd’hui un lieu vivant, accueillant, et ouvert & tous. Un lieu ob |'on se retrouve,
ou I'on construit, ob I'on agit. Et c’est gréce & vous.

Alors, merci pour votre présence, pour votre engagement, pour votre confiance.

Et vive le Centre Social L'Olivier |

Zeineb Maaoui, Présidente



MEMBRES

ADMINISTRATEURS
AU CA ELUS EN MAI 2024 MEMBRES DE DROIT
Naima AABOU Jennifer CHATONY Francois MEGARD (ville)
Violetta CANO Saida HADOUACHI Gloria DE LOS RIOS SERRANO
Marie BARGUES Ouaiba MELIANI; (CAF)
Christine DAMIOLI  Zeineb MAAOUI
Faouzia Mazhoud Wafa BENTRAD
Djamila AISSA  Agnés TRIBOULET
Essia MERROUCHE Genevieve SIMOND AUJOURD'HUI
1 DEMISSIONS EN COURS
D'ANNEE :
MEMBRES Wafa BENTRAD
DU BUREAU
2 FINS DE MANDATS AVEC
Zeineb MAAOVUI, Présidente RENOUVELLEMENT :
Essia MERROUCHE, vice présidente Saida HADOUACHI
Agnes TRIBOULET, Trésoriere & Naima AABOU
Christine DAMIOLI, trésoriére adjointe
Genevieve SIMOND, Secrétaire
Marie BARGUES,
sans fonction spécifique
EN 2024 SE SONT REUNIS :

8 Conseils d’Administration

5

19 Bureaux



L'ORGANIGRAMME DE
DECEMBRE 2024

Référente familles - Céline Sigoillot

Actions parents - enfants
Vacances & |'Olivier
Connexion parents - enfants
Parentalité

Ly

Week-end en familles
Départ en vacances
Devoirs en famille

Animatrice & Coordinatrice CLAS - Erika Garcia D

Accompagnement scolaire primaire & secondaire

Coanimation famille
Animateur.ice.s CLAS

6 animateur.ice.s de janvier & juin puis 4 de octobre & décembre

Coordination des
actions seniors :

temps part'égé, ateliers
bien vieillir, sorties, lien
avec les rencontres du
bien vivre, atelier
mémoire, sorties de
proximité, jardin
partagé

Communication interne
& externe

Accueil physique &
téléphonique
Administration &
secrétariat

Accueil physique &
téléphonique
Administration &
secrétariat
Accompagnement

scolaire
6

LES CHANGEMENTS EN COURS D'ANNEE

Sandrine Freund, accueil & communication :
absente depuis juillet 2024 et remplacée par
Hannah Cousinié depuis fin septembre 2024

Erika Garcia a remplacé Maélys Mercier sur
le poste d’animatrice coordinatrice CLAS en
septembre 2024

Yasmina Krim, animatrice & coordinatrice
seniors, absente depuis septembre 2024,
missions récupérées par Erika Garcia

Elea Gibaud en congé maternité depuis
octobre

Catherine Tranchard, chargée d’accueil, est
partie & la retraite en décembre 2024

Naima Oukhadjou en stage accueil et
comptabilité depuis décembre 2024 pour
une prise de poste en janvier 2025

CONSEIL
D'ADMINISTRATION

13 membres au CA
6 membres au bureau
2 membres de droit

DEVELOPPEMENT
SOCIAL & CULTUREL

Responsable
développement

social & culturel @
Mélanie Berthet

Actions culturelles, ateliers
adultes,

initiatives habitants,

Accés aux droits (alpha,
blabla, permanences
administratives...)
Coordination hors les murs
Groupe cuisine

Alternante BPJEPS @
Lamyaa Maanane

Projets seniors,

Accueil de loisirs




58 BENEVOLES EN 2024

2947 HEURES DE BENEVOLAT

Dont :

Certains sont partis, d'autres sont arrivés. lls sont
aujourd’hui 58 (contre 56 en 2023) & apporter leur
soutien au Centre socioculturel et aux activités | Il y a
de tout chez les bénévoles de I'Olivier : des hommes

17 bénévoles projet solidarité cuisine comme des femmes, de 20 & 80 ans, des milieux

1 bénévole bricolage

2 bénévoles informatique

sociaux et des cultures divers.
Chaque bénévole apporte des compétences et savoir-

4 bénévoles permanence administrative faire variés, propre & chacun.e, qui participent

2 bénévoles anglais enfant
4 bénévoles devoirs en famille
8 bénévoles plateforme linguistique

grandement & faire du Centre socioculturel ce qu'il
est aujourd’hui.
Chaque année nous organisons deux rencontres : Le

10 bénévoles Gccompqgnemenf scolqire peflf dei, des bénéVOIGS en octobre ainsi que la féte

5 bénévoles événementiel

1 bénévole échecs
1 bénévole blabla

NOMBRE DE BENEVOLES

PAR SECTEURS

ACCES AUX

CUISINE DROITS

17

15

ADMINS
14

EVENEMENTIEL
5

de fin d’‘année avant I'été | Ces moments sont
précieux car ils permettent de faire connaissance et
de tisser des liens, aussi bien entre bénévoles
qu’avec |'équipe du Centre.

Les bénévoles apportent leur aide sur de nombreux aspects |

lls accompagnent tout autant les personnes dans |'accés au droit
en proposant notamment des cours d'informatique, des
permanences administratives, ou des ateliers autour de
I'apprentissage  du  francais. Certains  s’investissent pour
I'apprentissage des jeunes en accompagnant lors de cours
d’anglais enfants, 'accompagnement scolaire ou les devoirs en
famille. D'autres donnent de leurs temps lors de nos événements
ou sur des activités hebdomadaires comme les échecs. Il y aussi
de multiples bénévoles qui s'investissent du cdté cuisine,
notamment dans le cadre de projets de solidarité. Enfin, les
bénévoles décideurs, membres du Conseil d’Administration
et/ou du Bureau s'investissent dans le développement et la
gestion quotidienne du Centre.
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Depuis 1 an et demi nous avons tous
LE PROJET SOCiAL travaillé sur le renouvellement du projet
social et du projet familles du Centre.
Celuici a été remis & la CAF et validé en
septembre 2024 pour les années 2025-
2028. Merci & vous tous.te.s, adhérent.e.s
et habitant.e.s d'avoir contribver & ce

projet. Maintenant le travail n'est pas fini

Que Jes publics puisque nous devons le faire vivre et
Seé refrouvent et évoluer tous.te.s ensemble! Nous vous
dpprennent ¢ présentons ici nos grands axes et objectifs

se ; L .
Connaitre, pour les années & venir :

Tr Une meilleure
= connaissance et
- interconnaissance
Un centre social ouvert a des publics

toute la population

« Renforcer le réole du Centre comme lieuv ressource du

territoire.
Que f, « Promouvoir l’accueil inconditionnel.
le res Sfancg . Faire de |’espace accueil un lieu chaleureux et vivant. de
Vine Ie \“5 ‘o“
s0j, Cnse ble ““ep'\'e & un®
rendlenl' au ‘“\1\\ o ! Sso“ce
©2Z-voys | ‘ecz‘\" cent®.
om“‘e‘f“\:ﬁ-
CO\Ne“o‘
& I I
Pay, o"Qf//
ity e (2 —
;f/el' /efo'.i ,pe,, w
Y rg, 08,,,%‘3” Continuer a favoriser |'accés aux droits
- M0 96 our toutes et tous
"lle‘q'. "eqa § P

o Lutter, dans la mesure des capacités du Centre, contre le
non-recours aux droits sur le territoire.

« Contribuer a I’'amélioration du cadre et de la qualité de
vie dans la proximité en allant vers une démarche de

transition écologique. Plyg °dl;ére
< Quy, Nis
« Un accés a la culture pour tous. Accop, e, Ono,
hab,-,ang'gne, les mm  ds I:hs P
vivre Prises 1S les Nupy, < che
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LE PROJET SCCIAL

Dynamiser la démocratie a I’échelle de notre I
territoire d’intervention et & |'interne

Les objectifs : Un CA toujours

. . . - moteur et

o Structurer la vie démocratique de notre association en impliqué
favqr;sqnt la concertation et la co-construction des dans la vie du

projets. Centre.

« Accompagner les dynamiques et les actions collectives.

« Dynamiser la participation des habitants dans
I’animation de la vie sociale.

w
L’Olivier, inscrit dans une politique de
la promotion de la tamille
Que les Les objectifs :

Parfenaires . Etre acteur de la parentalité.
Nous fassent
confiance |1

e Permettre I'acceés a la culture et aux loisirs en famille.
« Aider les familles dans la scolarité des enfants.

« Une réflexion partagée pour l’accueil des enfants et des
jeunes en co-éducation.

o Accueillir des jeunes sur des projets collectifs.

S
q /p .
. QUdle, p Po
u:,% d
S Scofy, 1S



ESPACE DE REPONSE
ET D'ORIENTATION

Les usagers peuvent entrer dans le
Centre socioculturel avec toutes
sortes d’attentes. L'accueil est la
pour leur apporter une réponse
une solution, une perspective, une
éclaircie, ou simplement wune
oreille attentive. Si |"accueil ne
parvient pas & apporter de
réponse a l|'usager, son rdle est
également d’orienter la personne
vers le service ou la structure
correspondant & son besoin.
Enfin, toute |'équipe remplit le
réle de |'accueil dans le Centre
Social. Chaque compétence et
connaissance des membres de
|’équipe  est employée pour
apporter une réponse & un usager
dans le besoin.

L'accueil est le premier interlocuteur de toute
personne entrant en contact avec le Centre
socioculturel. Cette position fait de lui un
élément essentiel du Centre. Les missions
principales de [|'accueil sont informer et
orienter les adhérents et non-adhérents,
gérer et animer |'espace de ['accueil,
accompagner les publics dans leur recherche
ou leurs besoins, la réalisation de taches
administratives (mails,courriers, inscriptions,
encaissements...), ou encore participer & la
construction de liens avec les usagers.

LIEU D'ECOUTE

Nous tenons & ce que chaque
personne se sente entendue,
considérée et respectée. Souvent,
les inscriptions sont prétexte a
discussions. Les accueillantes sont
dépositaires de la parole de
chacun.e. C'est un espace
confidentiel ol nous prenons le
temps de recevoir les paroles de
toutes et tous sans jugement et
dans la neutralité.

L'ACCUEIL,

UN LIEU D'HOSPITALITE

ESPACE DE RENCONTRE

L’accueil est un lieu oU tout un
chacun se rencontre : les
adhérents, les non-adhérents et
tous les acteurs du Centre. Chacun
et chacune peut y venir, sans code
préalable, et prendre le temps de
la rencontre. L'accueil est un lieu
ou les gens se croisent, discutent,
partagent en laissant le quotidien
de coté. C’est un espace qui
devient commun & tous dans le
respect de chacun et avec
bienveillance.

L'AMENAGEMENT DE L'ESPACE ACCUEIL

L’espace accueil est un lieu ouvert, qui se
veut sans barriéres, pour que chacun et
chacune qui franchit les portes du Centre
se sent & |'aise et accueilli. Que ce soit
pour s'asseoir dans le canapé avec un
livre ou s’installer & la banque le temps
d’une inscription, |'espace accueil est
pensé et aménagé pour étre le plus
propice a |'écoute et a la convivialité.
Une borne informatique est également
disponible en accés libre pour permettre
aux personnes ne disposant pas d’outils
informatiques de pouvoir réaliser leurs
démarchent en ligne et les accueillantes
les accompagnent si besoin.
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Etre acteur de son image, c’est s’assurer
qu’elle soit la plus fidéle a nos valeurs et
participe & notre capacité d’agir.

la communication est un élément essentiel des
centres sociaux. Au dela de créer de jolis supports
visuels, la communication c’est aussi faire des
choix, questionner le sens, décider ensemble d'un
message a transmettre... Car oui, la
communication est aussi un élément qui fédére les
différents acteurs du Centre Social autour d'un
projet commun. Tout le monde y joue un réle, et
les visuels que vous voyez sont le fruit de
réflexions communes.

La communication est aussi essentielle car elle
donne & voir ce qu’est le Centre Social et ce qui
s'y fait, ce que nous construisons et tissons
ensemble. Elle permet de contrer une image
négative ou partielle et de témoigner de la
diversité des actions du Centre Social.

Enfin, une bonne communication tient un rdle
important lorsqu’il s’agit d'obtenir ou pérenniser
des financements qui font vivre le Centre.

En bref, rendre nos actions visible sur le territoire
et transmettre le bon message qui nous représente
est essentiel pour la survie des centres sociaux !

Fédération des centres sociaux de France.
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664 FOLLOWERS
SUR FACEBOOK

180 FOLLOWERS
SUR INSTAGRAM

66 VISUELS CREES
POUR 2024

5 GAZETTES PUBLIEES

Les missions de la chargée
de communication :

« Création des flyers et
affiches pour les diverses
activités et événements du
Centre.

« Rédaction de la gazette
bimensuelle.

« Coordination et création
du rapport d’activité
annuel.

« Envoi des communications
par mail.

« Alimentation des réseaux
sociaux (facebook &
instragram).

« Transmission des actualités
du Centre & la revue
Couleurs.

« Gestion du site internet du
Centre.

wre a1 s U1 sbbabre 2004
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LES ADHERENTS 2023-24

EVOLUTION DES ADHESIONS

825
« Le suivi de I'évolution des adhésions au 737
Centre est calculé sur |'année scolaire, de
septembre &  juillet,  (périodicité  de
I'adhésion). 611

« Durant I"année 2023-24, 825 personnes sont
devenues adhérentes du Centre Socioculturel.

« Ces chiffres comprennent : 168 adhésions
familles (pour 635 membres) et 190
adhésions individuelles.

« En comparaison & I'année 2022-23 le Centre
connait une hausse de 10.6% d’adhésions. 2021-22  2022-23 2023-24

LES ADHERENTS PAR GENRES

« Sur 825 adhérents 62% sont des
femmes, soit 508 femmes pour

38% Hommes 317 hommes.

\ « Cette proportion est sensiblement la

Femmes meme choque annee.

« Parvenir & faire venir plus d’hommes
au Centre Social fait parti de nos
objectifs & court terme.

LES ADHERENTS PAR AGE

« La répartition par &ge des adhérents reste
approximativement la méme.

« Les adultes entre 26 et 54 ans demeurent le
public majoritaire du Centre, représentant

cette année 31.5% des adhérents dont 22% 26'54;’“5
de femmes. 18-25 31.5%
oans 55-99ans
« Lles jeunes adultes entre 18 et 25 ans 4% 22%

restent le public minoritaire avec 4%.

« le public enfance/jeunesse (0-18ans)
représente 42.5% du public.

« Enfin, le public senior a baissé de 3% et
représente aujourd'hui 22% des adhérents

dont 17% de femmes.
12



LES ADHERENTS 2023-24

LES ADHERENTS PAR QUARTIER

Village
3.6%
Quartier non renseigné
Revaison / Garennes / Porte Joie / Diderot a Saizt}Priest
8.2% %

Manissieux / Fouillousse
0.9%

Extérieur Saint-Priest .
Bel Air

3.2% Plaine de Sayte
Ménival
(o)
« 96% des adhérent.e.s du Centre sont San- Gare 17.7%
Priot.e.s. 4% sont issus des communes Garibaldi
limitrophes contre 2.6% en 2023. 16.9%
o Environ 64% sont issus des secteurs de c%r;“gv\:,ille
notre territoire d’intervention tel que défini Alpes Azur
dans notre projet social : Bellevue, Centre .
Ville, Alpes, Diderot, Gare & Garibaldi. 45.2%

« Enfin, environ 40.5% de nos adhérents
résident en quartiers prioritaires (Politique
de la ville) : Bellevue, Bel Air, Garibaldi.

Ces chiffres sont approximatifs car ils
représentent uniquement les adhérents et les
informations inscrites dans le logiciel Noé.

LES ADHERENTS PAR QUOTIENT FAMILIAL

« L'essentiel des adhérents présentent

de faibles ressources : 69% d’entre

0-300 17 eux ont un quotient familial inférieur
a 801. Un % qui a cependant baissé

301-500 de 4% par rapport & 2023.
501-800 « Environ 14% des adhérents
présentent un quotient dit “moyen”
801-100 allant de 800 & 1200. Les adhérents
dans cette tranche ont augmenté de
10011200 3% face & 2023.
<1201

« Concernant les quotients supérieurs &
1200 ceux-ci ont augmenté de 1%
passant @ 6% en 2024.

Non renseigné

« Nous pouvons noter cette année une
légére augmentation des ressources
3 des adhérents.



LES FAMILLES

LES PETITS ET GRANDS EXPLORATEURS

EN RESUME...

CHIFFRES CLES

62 SEANCES

é Y
PETITS EXPLORATEURS

Les mercredis

10h-12h
82 PARTICIPANT.E.S LPc:rents & enfants - 6 cmsJ

25 FAMILLES

@ )
GRANDS EXPLORATEURS

Les mercredis
15h-17h

Parents & enfants -10 ans
G Y

LES OBJECTIFS...

Au cours de ces moments, nous
proposons un temps d‘accueil
autour d'un café ou thé avec un
espace de jeux pour les enfants
sur lesquels les parents peuvent
s'investir. Ensuite, nous démarrons
une activitt de  découverte
(activités ~ manuelles,  jardin,
observations, sorties...) praticable
en famille ou seul et le plus
souvent reproductible & la maison.

« Favoriser les temps d’échanges entre parents et enfants.

« Favoriser la sociabilisation et la “collaboration” entre les familles autour d’activités de découverte.

« Faire émerger les problématiques et les besoins des familles au cours de temps d'échanges.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Différentes thématiques sont abordées lors de temps d'échange avec les parents : questionnements
sur la scolarité, harcélement, dynamique fraternelle, répit parental, construction des vacances etc...

« Un espace de jeux libre adapté aux enfants.
« Un espace café pour les parents.
« Un temps d’activité manuel, de cuisine, de jardinage...

LES PERSPECTIVES...

« Passage de l'inscription & I'année & |'inscription au trimestre.

« Suivi de financement dans le cadre du Fond Nationale Parentalité (FNP).

« Proposer une sortie par trimestre et des activités portées par les familles.

14



LES FAMILLES
SOUTIEN A LA PARENTALITE

CONNEXION PARENTS - ENFANTS

W13 a1 ENRESUME..

23 SEANCES ( TEMPS DES PARENTS )

DE CAFE DES PARENTS 2 jeudis par mois, 14h - 16h
9 PARTICIPANTS EN MOYENNE 7 \
st el el CAFE DES PARENTS
15 SEANCES De janvier & juin 2024 : 2 temps par semaine sur deux sites :
Mardis de 8h a 9h - Ecole Edouard Herriot
I:EFI?I{E?SDE?GP&II‘IEEI:‘J? Vendredis de 8h & 9h - Ecole Joseph Brenier
DONT 6 QPV L Puis de maniére ponctuelle )
6 TIP'S DES PARENTS )
8 MAMANS REGULIERES . _ TIP’S DES PARFNTS ,
& 4 ENFANTS (-4ANS) 2 jeudis par mois, 10h - 11h30 (& partir d’octobre 2024)

LES OBJECTIFS...

« Proposer un espace d'accueil et d’échange avec et entre les parents dans des espaces de la vie
quotidienne en lien avec les structures scolaires.

« Aborder la parentalité et la maternité en famille.

« Proposer des espaces d'échange thématique autour de la pratique parentale et de la gestion du
quotidien.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Café des parents, thémes abordés : scolarité, harcélement, dynamique fraternelle, répit parental, etc...
« Soirée parentalité “Faites des gosses” ouverte & toutes et tous dans une salle de la commune début
novembre, réalisée avec les 3 centres sociaux de Saint-Priest.
« Temps des parents, thémes abordés : L'évolution de la parentalité avec I'dge de I'enfant, notre vision
et définition de la parentalité, travail autour de la déculpabilisation et du répit parental.
, , . " Vi
« Une séance spéciale “Parents / ados”.
Tip's d . d’éch i de la vie d d blémati d
« lip’s des parents : groupe d'echange entre pairs autour de la vie de parents, des problematiques du
quotidien : gestion du sommeil, les bonnes adresses, |'organisation & la maison...

LES PERSPECTIVES...

« Suivi de financement dans le cadre du projet Connexion Parents/enfants (Politique de la ville).
« Révision du mode d'inscription et de la communication autour des ateliers.
« Ouverture vers plus de “temps thématiques” ouverts & toutes et tous.

« Multiplier les événements communs avec les partenaires du ferritoire, avec la mise en place de soirée
ou de week-ends parentalité.
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LES FAMILLES :
L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE e

T LAY g

4 CLAS PRIMAIRE A

22 PRIMAIRES & 12 SECONDAIRES L Les mardis et jeudis de16h30 & 18h )
9 BENEVOLES & 5 SALARIES  [ifg CLAS SECONDAIRE A
DEVOlBS EN FA,M":LE : \ Les lundis et mercredis de 17h & 18h15 py

5 SALARIES & 3 BENEVOLES 4 DEVOIRS EN FAMILLE )
13 FAMILLES Les lundis de 16h30 & 18h puis de 17h & 18h15 (sept. 2024)

EN RESUME...

CHIFFRES CLES

LES OBJECTIFS...

Accompagner les enfants dans |'organisation de leur travail scolaire et les aider & renforcer I'autonomie.
Encourager I'ouverture d’esprit en élargissant les centres d'intéréts & travers diverses activités.

Permettre |'accés a |'éducation, & la culture et aux loisirs pour les familles des quartiers prioritaires.
Développer des actions partenariales avec les écoles et les structures éducatives de la ville de Saint-Priest.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

Outre les temps d'accueil d'aide aux devoirs, nous proposons des activités favorisant |'ouverture vers
d’autres centres d'intéréts & travers des projets et activités culturelles.

Activités culturelles & artistiques : Visite du TTA, 16 séances de Slam avec Dr Kyle, sortie spectacle,
atelier hip hop, sortie au Groupama Stadium, bowling, visite des archives, journée & Marseille...
Formation de I'équipe salariée et bénévole sur les DYS (troubles spécifiques du langage et des
apprentissages), afin de mieux appréhender la diversité des éléves accueillis.

Pendant les devoirs en famille : intervention une fois par mois d’une professionnelle de la parentalité
et de la famille : temps dédiés aux parents pour évoquer la relation a I'enfant et/ou I'école.

LES PERSPECTIVES...

« Futures thématiques (2025) : Activités scientifiques - avec “les savants fous” et “EbulliScience” et
“Consométre” / Musique & cinéma / Activités créatives / Découverte des métiers : Visite de la maison
des mathématiques & de I'informatique, visite de la librairie de Saint-Priest, visite de la caserne de
pompiers de Saint-Priest / Atelier de la brigade de prévention de la police municipale de Saint-Priest.

« Recherche de nouveaux bénévoles pour l'ouverture d’un 2&me créneau de devoirs en famille.
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LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

SORTIES FAMILLES

. EN RESUME...
CHIFFRES CLES
Nous proposons une sortie par vacances scolaires et

6 SORTIES FAMILLES trois pendant les vacances d’été, avec |'aide de la
CAF et du Centre Social d’un point de vue financier.
Ces sorties ont pour but la découverte, le sport, et
surtout le partage d’un temps en famille et entre

ENTRE 30 ET 50 INSCRITS
PAR SORTIE familles.

LES OBJECTIFS...

« Favoriser I'accés des familles aux activités de loisirs différentes de leur pratique quotidienne.

« Favoriser des sorties abordables par la mutualisation des coits.
« Proposer des sorties familles avec le Centre socioculturel permettant aux familles de les organiser par
leurs propres moyens.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Sortie neige en février : Organisé au Bessat, sans neige mais avec l'intervenant qui nous a fait
découvrir la course d’orientation dans les montagnes.

« Sortie Vienne en avril : Visite du musée Gallo-romain, du théatre antique et balade découverte dans
Vienne avec une fin de journée & la féte foraine.

« Sortie accrobranche en juillet : Avec accrobranche France Aventures & SaintJean de Bonnefond.

« Sortie Lac du Bourget en juillet : Journée autour du lac avec pique-nique et baignade.

« Sortie Chéteau de Longpra en juillet : Journée intergénérationnelle organisée en lien avec le chateau.

« Sortie Vélorails en octobre : Organisé avec le Vélorail des Gorges du Doux. Journée sportive et
pique-nique.

LES PERSPECTIVES...

« Il est important de maintenir ces propositions de sorties car elles répondent aux dynamiques
familiales. Nous ne pouvons répondre & toutes les sollicitations des familles et nous souhaitons
maintenir au maximum une offre diversifiée travaillée étroitement avec les familles.
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LES FAMILLES
LES LOISIRS EN FAMILLE

e
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g
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CHIFFRES CLES

6 SORTIES D'A COTE
1SOIREE

3 INTERVENTIONS
PARENTALITES

DE NOMBREUX ATELIERS

LES OBJECTIFS...

EN RESUME...

Plusieurs actions ont été portées par le secteur
familles en lien avec les autres secteurs du centre et
les partenaires de territoire dans [‘année.
Organisation de sorties en paralléle des sorties
familles dans le but de permettre un accés a la
culture aux familles & faibles ressources ou ne
souhaitant pas aller trop loin. L'accent est aussi mit
sur la sensibilisation a ["écologie et a I|'équilibre
alimentaire en proposant différents ateliers et
activités cuisine.

« Permettre aux familles n‘ayant pas les ressources pour accéder aux “sorties familles” de sortir du
quotidien et de découvrir des espaces a proximité.
« A travers divers ateliers sensibiliser les familles & I'environnement et I'écologie ainsi qu'a I'équilibre

alimentaire.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Des sorties de proximité ou « sortie d'a cté » :
Miniworld en février, Parc de la téte d’or, Cinéma en octobre, Sortie aquarium.

« Des ateliers : Ateliers cuisine, ateliers patisserie, ateliers jardinage.

« Soirée Ballotins & Pizza pour les parents/ados.

« Interventions au sein de la MDM pour accompagner un groupe de mamans, en lien avec une
assistante sociale sur la Parentalité et notamment |'organisation de temps parent/enfants et la
relation parent/enfant au sein de familles en grande difficultés. (3 séances)

LES PERSPECTIVES...

« Mise en place d'ateliers et d’animations autour des ressources de chacun.e.s en s’appuyant sur les
savoirs faire du public. (Atelier peinture Ebru, patisserie etc...).
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LES ADULTES
LE PROJET “AVEC ELLES”

"ENGAGEZ VOUS AVEC ELLES™
EN RESUME...

"AVEC ELLES, ENGAGEZ VOUS I" est un projet

CHIFFRES CLES

30 FEMMES ENGAGEES porté par le Centre pour promouvoir la place de la
femme dans la société et favoriser son expression.

2 MARAUDES En lien avec des bénévoles et des partenaires, les
participantes sont amenées & découvrir et s’épanouir

14 PARTICIPANTES au sein du groupe dans diverses actions autour de
PAUSE SPORTIVE la confiance, de l’engagement, de |'ouverture, du

bien-étre & du développement de soi.

LES OBJECTIFS...

« Proposer et valoriser des temps culturels et d’expression.

« Promouvoir les actions de prévention en santé physique et mentale.

« Sensibiliser aux enjeux d'égalité hommes/femmes en participant & une dynamique territoriale.
« Renforcer le pouvoir d'agir et encourager |'engagement citoyen.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Actions de solidarité : maraudes, gala caritatif, boites solidaires. En partenariat avec le Secours
Populaire et |'Association Terre des Lions.

» Formation PSCT1.

« Sortie & Genéve en juin 2024 : visite de 'ONU, musée de la Croix Rouge (CICR), SPA Les Bains Bleus.

« Semaine des droits des femmes : ciné débat, spectacle & la MJC sur les violences faites aux femmes,
ateliers de sensibilisation par le biais d’une création artistique.

« Projet Vénus : en partenariat avec Spacejunk et le Centre Social Louis Braille, customisation de photos
de femmes et actions de prévention autour des cancers féminins, notamment le cancer du sein.

« Activité physique “pause sportive”.

LES PERSPECTIVES...

« Poursuivre le travail sur la citoyenneté par le biais d’activités et événements (visite de |’Assemblée
Nationale, etc...).

« Projet sur I'égalité H/F avec des partenaires comme la compagnie de théatre “Le lien théatre”.

« Pérenniser les activités sportives dans le cadre de la sensibilisation sur la santé physique et mentale.
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LES ADULTES
LES INITIATIVES HABITANTS

gj. Y

GROUPE "0 DELICE DE L'OLIVIER"
EN RESUME...

Cette année, le groupe “O délice de |'Olivier” a

CHIFFRES CLES

7 REPAS & 1BUFFET préparé des repas tous les mois pour les habitants et
les partenaires de Saint-Priest qui prennent plaisir &
14 FEMMES se retrouver et déguster divers plats fait maison | Les

bénéfices obtenus ont permis aux participantes

. d’organiser une journée visite de Marseille avec une
1JOURNEE E§TIVALE croisiére au programme. A partir de septembre 2024
FINANCEE le groupe “O délice de l'olivier” a laissé la place &
un nouveau groupe : “Week-end en familles”.

LES OBJECTIFS...

« Valoriser le travail et le savoir-faire de ces femmes
« Permettre le financement d’un projet
. S’engager pour soutenir les événements et manifestations du centre

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Le choix du projet 2023/2024 a été de faire une journée entre adultes. Direction Marseille pour
une journée de visite. Le bus a été mutualisé avec le groupe d’adolescent de |'accompagnement
scolaire qui sont partis également & Marseille. Les adolescents ont participé a un des repas afin de
financer une partie du projet.

« Fin du groupe “O délice de I'Olivier” en juillet 2024.

« Entre septembre et décembre 2024 : constitution du groupe “Week-end en familles” et ler repas
d’autofinancement en novembre 2024 avec le repas marocain.

LES PERSPECTIVES...

« Poursuivre les actions d’autofinancement avec le groupe “Week-end en familles” qui aura pour
objectif la préparation et la mise en place d'un week-end en famille pour fin juin 2025.
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LES ACTIVITES REGULIERES
ADULTES & ENFANTS

LES ACTIVITES REGULIERES ADULTES & ENFANTS
i 2120 ENRESUME...

8 ENFANTS INSCRITS ARTS PLASTIQUES | COUTURE A
EN ARTS PLASTIQUES “Les artistes de |'Olivier” Les vendredis h15-11h15
Les mercredis 14h30 - ]6@ & 11h15-13h15 y
10 ENFANTS INSCRITS < <
EN ANGLAIS LUDIQUE ANGéU-}I; LUDIQUE ANGLAIS ADULTE
17 INSCRITS EN COUTURE Los mereredis Oh.10h30 | | Les vendredis 14h30-16h
J J
8 INSCRITS EN ANGLAIS ADULTE \ \
INFORMATIQUE ECHECS
8 INSCRITS EN INFORMATIQUE Les mercredis 10h -11h30 et L dis 14h-16h
les jeudis 9h30-11h. es mercredis 141
9 INSCRITS AUX ECHECS ' J J

LES OBJECTIFS...

« Se familiariser avec 'outil informatique et favoriser I'autonomie.

« Accompagner les personnes dans leurs démarches en ligne.

Développer son esprit créatif et son imagination et découvrir différentes formes d’expression artistiques.
« Pratiquer une activité scolaire de maniére ludique et découvrir une langue.

« Accompagner les publics dans la découverte de la couture et la fabrication de vétements

« Découvrir et pratiquer une nouvelle langue avec des cours adaptés & son niveau

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Elodie Ventura a proposé aux enfants jusqu’en juillet 2024 la pratique de diverses techniques :

peinture, argile, découpage, collage...
: . . . : , o .

« Anglais ludique : d'abord assuré par une intervenante professeure d’anglais jusqu’en juin. Depuis
septembre, 2 bénévoles assurent les cours d’anglais. Cette initiation se fait de maniére ludique. Elle
s'adapte & tous les niveaux et permet I'apprentissage de chaque enfant tout en s’amusant.

« Rémy Perrier, intervenant couture, a proposé la création de vétements, tout au long de l'‘année, ce qui
a permis de créer une micro expo au moment du Vide-Greniers 2024, pour mettre en avant le travail
réalisé.

LES PERSPECTIVES...

« Continuer de proposer des cours d’anglais car cela est trés demandé par les familles. Adapter |'offre
a la demande en proposant par exemple des groupes de niveau et en ouvrant les cours d’anglais
aux adolescents.

« Latelier art plastique ne se poursuivra pas & la rentrée 2024. L'animatrice Elodie est partie en congé
maternité et il y a eu trop peu de demandes pour une poursuite de |'atelier.
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LES SENIORS
LES LOISIRS

ACTIVITES & SORTIES
EN RESUME...

CHIFFRES CLES

Les activités “seniors” ont lieu de janvier &

3 SORTIES VACANCES TEMPS PART'AGE décembre. Ils sont ouverts aux adultes
, Tous les vendredis isolés et & toutes personnes de plus de 55

44 ACTIVITES DU ans. Nous proposons des activités et sorties
TEMPS PART AGE SORTIES VACANCES variées touchant a différents domaines,

coordonnées par un.e salarié.e et/ou un.e

83 INSCRITS SUR Les lundis et mercredis
L'ANNEE 17h-18h15

LES OBJECTIFS...

« Développer |'accés & la culture et & I'épanouissement.

« Favoriser le lien grace & des rencontres réguliéres et des thématiques différentes qui développent les
interaction sociales.

+ Accompagner les habitants vers la découverte et le plaisir d’une activité créative, ressourcant,
physique et gastronomique.
« Renforcer I'estime de soi ainsi que procurer un sentiment de satisfaction et d'autonomie.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« 10 tables d’hétes

14 aprés-midi jeux (jeux de société, loto, pétanque, karaoké, dictées...)

3 ateliers créatifs.

13 sorties de proximité (expositions, bowling, spectacles, miniworld... dont 9 sorties au cinéma)
3 sorties vacances : Sortie & Vizille, Chateau de Longpra en juillet et une sortie au Lac du Bourget.
De nombreux ateliers jardinage.

alternant.e, pour |'épanouissement des
seniors et la découverte.

Un stage chant intergénérationnel sur 3 jours.
LES PERSPECTIVES...

« Sensibiliser d’‘avantage les retraités & la protection de la nature et de |'environnement.

« Proposer des ateliers jardinage hebdomadaires en paralléle du temps part'égé.
« Création d'un cycle d'ateliers “C'était hier...” autour des souvenirs des seniors, mélant discussions et

échanges, jeux & cuisine, ateliers créatifs. ..
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LES SENICRS

LA SANTE

\r

ACTIVITES HEBDOMADAIRES & CYCLES

EN RESUME...

CHIFFRES CLES

CYCLE CARSAT A
15 INSCRITS AU CYCLE CARSAT 6 lundis de 14h & 16h du 30 septembre au 25 novembre
15 INSCRITS A LA GYM DOUCE ACTIVITES PHYSIQUES )
. Gym douce tous les vendredis de ?h a 10h
12 INSCRITS A LA SOPHROLOGIE Sophrologie tous les jeudis de 14h30 & 16h )
4 ATELIERS SUR L'ALIMENTATION ATELIERS MEMOIRE )
Tous les Ters mardis du mois

LES OBJECTIFS...

« Encourager la pratique d'une activité physique adaptée.
« Favoriser 'alimentation saine, locale et de saison afin de pouvoir le reproduire chez soi.
. Sensibiliser les participants aux questions de la relation réciproque nutrition-santé.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Semaine bleve du 30 septembre au 5 octobre : forum pour les seniors (ateliers, conférences,
rencontres avec des professionnels, animation, stands d'informations).
« Cycle de 6 séances “Bienvenue & la retraite” animé et financé par la CARSAT.

« 30 séances de gym douce sur 'année animées par Sylvain de |'association Siel Bleu.

« 35 séances de sophrologie animées par Christiane.

« Une conférence “L'amour n'a pas d'dge” sur la vie intime des seniors avec une psychiatre.

« Atelier autour des démarchages et arnaques animé par Jéréme Barathe, agent de la brigade de
prévention de la police municipale.

« 9 ateliers mémoires : jeux & discussions pour stimuler la mémoire et les capacités cognitives.

« Activité marche douce hebdomadaire jusqu’en juin 2024.

« Divers ateliers autour de I'alimentation (atelier cuisine, patisserie...)

LES PERSPECTIVES...

« Favoriser le développement d'un projet de transition alimentaire.

« Proposer davantage de cycles autour d’activités physiques adaptées et du bien étre.

« Poursuivre I'encouragement d’une alimentation saine, équilibrée et créative, en proposant des
ateliers boulangerie.

« Proposer des rendez-vous de marche hebdomadaire en autonomie en remplacement de I'activité

marche douce arrétée en juin 2024. >



LES ACTIVITES & EVENEMENTS ¢
EN PARTENARIAT ~

[l B- i |
'J'l‘ »

EN RESUME...

Toute I'année, le centre social met en place des projets en partenariat avec d'autres acteurs du territoire,
que ce soit des acteurs associatifs comme le secours populaire, I'Epi SanPriot, le MIC ou encore des
acteurs institutionnels comme le CCAS de Saint Priest, 'espace enfance-jeunesse. Il y a des actions
ponctuelles sur de grands événements répondant souvent & un objectif de vivre ensemble et
d’animation, de territoire, mais aussi des partenariats & plus long terme, plus régulier permettant de
faire un travail de longue haleine.

LES OBJECTIFS...

« Créer du lien entre les structures et mutualiser nos actions.

« Etre plus pertinents sur le territoire et mieux répondre aux attentes des habitants.
« Coopérer et s'engager les uns envers les autres et envers les habitants.

EN 2024...

« Les événements et activités :
Le café des langues en partenariat avec la médiathéque, la semaine des droits des femmes début mars
avec notamment le « Petit dej’ Egalité » qui a réuni les Restos du cceur, le Secours populaire, 'ASPIE, le
CSS et la CPAM. Bellevue en féte qui s'est tenu le 5 juillet avec la MIC, I'espace enfance jeunesse et la
médiathéque. Le Ballad'ou sur des événements en extérieur en plus de I'utilisation de nos locaux tout
I'hiver qui nous permet de tisser des liens quotidiens. La féte au parc des sens en septembre, avec le
conseil de quartier, le service politique de la ville, 'Epi San priot. Octobre Rose avec les différents
services de la ville et des associations au Gymnase Colette, le repas arménien avec le Secours populaire

en soutient & une association d'accompagnement de femmes vers I'emploi en Arménie. Enfin, chaque
période de vacances, nous travaillons avec les associations « A livre ouvert » et « Lire et faire lire ».

« Partenariats & intelligence collective :

COB : Carniére Olivier Braille qui permet aux directeurs et aux directrices des centres sociaux et aux
membres des bureaux d'avoir des temps de rencontre et d'échanges pour harmoniser nos protiques et
construire ensemble une dynamique sur Saint Priest. Cela a amené en 2025 & une année de travail
collectif sur I'Utilité sociale des 3 centres sociaux.

L'Olivier contribue aussi & une réflexion plus globale sur le territoire en participant aux différents temps
de construction des politiques publiques locales : Conseil Local de Santé, Convention territoriale Globale,
Coordination enfance et jeunesse, ...

L'Olivier fait aussi partie d’'un réseau fédéral : la fédération des centres sociaux du Rhéne et la fédération
des centres sociaux et socioculturels de France. Cette appartenance au réseau nous permet de faire
PP P
partie d’un tout, d’obtenir du soutien, des conseils, d'échanger sur nos pratiques et d’avancer ensemble.
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SPECTACLES & ATELIERS

CHIFFRES CLES EN RESUME...
AN A0 i Y (el 23 Lo programmation culturelle se déroule de janvier &

décembre et comprend différentes actions, projets,
37 PARTICIPANT.E.S AUX ATELIERS événements et sorties découvertes du patrimoine et de

ENTRE 20 ET 80 SPECTATEURS lieux que l'on veut accessible & tous. Lles projets et
DO AN IS e P I3 j 013  événements se déroulent sur plusieurs semaines et/ou

ponctuellement.
LES OBJECTIFS...

« Favoriser 'accés a la culture, I'ouverture culturelle et I'éveil au sens critique.

« Accompagner les pratiques culturelles des habitants en valorisant leur culture.

« Développer une dynamique participative dans le quartier pour accompagner les habitants dans la
transformation urbaine.

« Développer le lien social.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Le café des langues : 10 ateliers de mise en voix, pour travailler les textes choisis ou écrit par les

participant.e.s en francais et dans leur langue maternelle, sur la thématique de I'hospitalité, qui a
donné lieu & une représentation finale.

« En mai 2024 pour faire suite au projet nous avons fait une sortie a la Biennale des langues a Lyon.

« « Panique chez les minus » spectacle enfants participatif de découvertes des expériences
scientifiques. Dans la continuité des ateliers scientifiques avec la compagnie et les enfants du CLAS.

« « Le corps Humain et les jeux olympiques » spectacle enfants participatif, découverte du corps
humain et des valeurs olympiques.

« Stage thédtre : 1 semaine de stage pendant les vacances d’avril avec un public mixte et
intergénérationnel avec la compagnie Le Lien Théatre.

« Sortie au TTA théatre de Saint Priest pour voir la répétition de danse Hip hop « Danser Casa » une
des chorégraphies de Kader ATTOU et Mourad MERZOUKI.

LES PERSPECTIVES...

« Réaliser une derniére édition du Café des langues au Théatre Théo Argence.
« Proposer une nouvelle dynamique culturelle en concertation avec les habitants avec la

compagnie Antiquarks.

« Travailler sur la diversité linguistique et culturelle.
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—a COULEURS D'HABITANT.E.S

CHIFFRES CLES EN RESUME...

4 SOIREES FESTIVES Une programmation estivale sur le mois de juillet est

) proposée au cceur du quartier Bellevue/Mozart. Des

16 JOURNEES D'ANIMATION activités  diversifiées (art plastique, sport, musique,

EN EXTERIEUR spectacle...) pour tous les publics, des tout-petits au trés

ENVIRON 400 PARTICIPANTE.S grclulnds sont proposés pendant 3 semaines du 8 au 26
juillet.

LES OBJECTIFS...

Permettre les rencontres entres les habitants et les générations & travers une programmation ludique
et festive.

Permettre |'ouverture par la découverte des activités sportives, culturelles et de loisirs diversifiés.
Faire vivre les espaces extérieurs et favoriser le lien social.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

Tous les lundis ont été proposés des rdv écolos avec du modelage d'Oyas, de la cuisine, atelier
upcyling (textile zéro déchets)

Tous les mardis, des ateliers « musique électronique » avec Art Noise accompagné d’animation pour
les plus jeunes avec la médiathéque, le Ballad'ou, les mains en or.

Tous les mercredis des initiations sportives avec |"ASPTT.

Tous les vendredis, un espace détente et bienétre le matin et de la pétanque les aprés-midis

Des sorties familiales et séniors chaque semaine.

Stage chorale du 10 au 12 juillet.

Des soirées chaque semaine : Bellevue en féte le 5/07 avec la MJC : Atelier, « S’exprimer pour
mieux lutter », maquillage, espace livre avec la médiathéque et espace discussion et jeux en bois
avec |'espace jeunesse. Ciné plein air le 10/07 avec une initiation « Crazy Pong » en amont. Le Bal
de Minichoux le 18/07. La déambulation musicale avec la Timba del Mundo le 25/07.

LES PERSPECTIVES...

Nous souhaitons maintenir des activités et des temps fort réguliers sur I'été afin de maintenir le lien
sur le quartier et d'étre présent sur |'été.

Avec la réouverture du centre de loisirs sur |'été 2025, nous ne pourrons pas assurer la méme
présence sur |'extérieur, mais garderons des temps d’animations autour du centre.
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CHIFFRES CLES EN RESUME...

. Depuis plusieurs années le quartier de Bellevue se
2 REPRESENTATIONS DE

; transforme. Des habitants sont obligés de partir, d’autres
PANORAMA CELESTE arrivent... Et ce nest pas fini | Voila 3 ans que le Centre
Social a décidé de valoriser les habitants et de se souvenir
de leur histoire. Ce projet est soutenu par la politique de

150 SPECTATEURS
PLUS DE 30 HABITANTS IMPLIQUES e

LES OBJECTIFS...

« Valoriser 'histoire et le parcours de vie des habitants de Bellevue.
+ Recueillir les récits et mémoires des habitants de Bellevue dans une dynamique participative pour
accompagner la transformation urbaine.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Spectacle Kamishibai : transformation des paroles des habitants récoltées en conte & 5 ateliers
d'illustration Kamishibai pour illustrer les paroles. Restitution lors de la féte de quartier au Parc des
Sens avec la compagnie les Artpenteurs & travers le spectacle de Panorama Céleste.

« Restitution finale du projet le samedi 30 novembre 2024 au Centre Social avec plusieurs partenaires

Exposition photos d’Ernesto Timor et maquettes du projet de rénovation.

Diffusion des podcasts “paroles d'habitants” d’Ahcen Merzouki.

Spectacle des Artpenteurs Panorama Céleste.

Animation KAPLA : les participants devaient construire leur quartier ou leur ville idéale.

Buffet réalisé par certaines habitantes de Bellevue qui a permis les échanges avec les professionnels,
les habitants et les conseillers de quartier.

LES PERSPECTIVES...

« Ces derniéres années le Centre Social a beaucoup ceuvré pour la conservation des histoires des

habitants. Aujourd’hui, nous souhaitons toujours étre présent mais en mettant notre énergie sur
d’autres actions culturelles pour fédérer aussi les nouveaux habitants.
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CHIFFRES CLES ENRESUME...
Toute I'année le Centre Social organise des temps forts.
80 EXPOSANTS AU VIDE-GRENIERS

Cela permet de répondre a des demandes ponctuelles

60 PARTICIPANTS A LA JOURNEE d’habitants, de faire vivre autrement le Centre Social, de

MONDIALE DES REFUGIES rassembler les adhérents qui ne se croisent pas
N habituellement. Ces événements sont de nouveaux
70 PERSONNES A

) . espaces de découverte et de création de lien social.
VOYAGE EN TURQUIE

LES OBJECTIFS...

« Favoriser I'accés & la culture, |"ouverture culturelle et I'éveil au sens critique.
« Accompagner les pratiques culturelles des habitants en valorisant leur culture.

« Développer une dynamique participative dans le quartier pour accompagner les habitants dans la
transformation urbaine.

« Développer le lien social.
« Mettre en place des événements portés par et pour les habitants.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Vide-greniers : autour du Centre Social, buvette et spectacle de tambours poubelles avec la
compagnie “Les tétes de lards”.

« Journée mondiale des réfugiés : Exposition photos au Centre Social de Abdul Saboor, grand jeu de
parcours créé par Forum & Réfugiés et spectacle “Né quelque part”.

« Aprés-midi thématique : “Voyage en Turquie”: Spectacle de Marionnettes, golté Turc partagé &
initiation aux danses turques.

. Féte de fin d'année (décembre 2024) : Décoration de la salle avant la féte avec les habitants
volontaires. Grand jeu tout public type chasse au trésor qui a rassemblé familles, seniors, jeunes...
S’en est suivi un apéro dinatoire partagé accompagné d’un concert du groupe Barrio Combo.

LES PERSPECTIVES...

« Continuer & répondre aux différentes solicitations des habitants, ex : Aprés-midi Turque.
« Mettre en place des temps forts en soirée ou en journée le plus souvent possible.

« Continuer a développer la dynamique du vide-greniers.
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SORTIES CULTURELLES

CHIFFRES CLES
4 SORTIES REALISEES

36 PARTICIPANTE.S A
LA CROISIERE

13 PARTICIPANT.E.S AU
CONCERT

LES OBJECTIFS...

EN RESUME...

les sorties culturelles font entiérement parties de la
programmation annuelle. Celles-ci complétent les actions menées
au Centre Social et au sein de notre territoire d’intervention.
Elles permettent aux publics les plus éloignés de découvrir des
lieux culturels (musées, concerts...) qu'ils ne fréquentent pas
d’ordinaire. C’est une maniére concréte de lutter contre les
inégalités culturelles.

« Favoriser I'accés a la culture, "ouverture culturelle et I'éveil au sens critique.
« Accompagner les habitants vers des sorties culturelles en groupe dans des lieux ou ils n’iraient pas

seuls.
« Développer le lien social.

« Encourager la mobilité sur le territoire.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Croisiére sur la Sadne en visite guidée, avec les groupes d’apprentissage du francais
(Alphabétisation, atelier blabla’s et FLE).

« Visite du musée du CICR (Comité International de la croix rouge) dans le cadre de la sortie &
Genéve du groupe projet « engagez-vous avec elles ».

« Sortie au TTA théatre de Saint Priest pour voir la répétition de danse Hip hop « Danser Casa » une
des chorégraphies de Kader ATTOU et Mourad MERZOUKI.

« Concert & la MJC Jean Cocteau « les voix du soleil » un jeudi aprés-midi avec le groupe du Blabla.

LES PERSPECTIVES...

« Continuer & accompagner les publics empéchés vers la découverte de lieux culturels de la région.
« Développer le partenariat local avec des structures telles que le Théatre Théo Argence et la MIC

Jean Cocteau.

29



CHIFFRES CLES EN RESUME...

2 ATELIERS PAR A chaque période de vacances scolaires nous proposons des
VACANCES SCOLAIRES temps pour se questionner en familles sur la transition
2 ATELIERS DE écologique. En dehors de ces temps nous nous inspirons des
REPARATION Repair Café pour proposer des temps de réparation de petit

PARTICIPATIVE EN 2024 électro-ménager avec |’ Atelier Soudé.

UNE CENTAINE DE
PARTICIPANT.E.S

LES OBJECTIFS...

« Sensibiliser les habitants & la propreté des espaces publics et & la gestion des déchets, tri et
encombrants, et & la consommation.

« Mobiliser les habitants sur des actions d’embellissement de leur quartier.

« Renforcer le lien social entre les habitants et travailler sur le vivre ensemble.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Vacances de février : Ramassage des déchets sous format “Kho Lanta” sous forme de défis suivi d'un
couscous a l'initiative des mamans participantes.

Atelier bricolage et customisation des pots de fleurs pour le jardin du Centre Social.

« Vacances d’avril : Atelier bricolage et jardinage, fabrication des structures, plantations et peintures.
Atelier de réparation participatifs avec I'atelier soudé.

« Vacances d'été : Atelier upcycling textile zéro déchet : fabrication de tawashi et beewrap.
Modelage d'Oyas : pots en argile microporeuse permettant un arrosage écologique et économique.
Atelier cuisine : confection de brochette de fruits de saison.

Spectacle Musique et Récup avec la compagnie les Arts Verts.

« Deux ateliers de réparation participative avec |'association |'Atelier Soudé qui accompagne les

habitants dans leur réparation de petits électroménagers.

LES PERSPECTIVES...

« Continuer le travail de sensibilisation auprés de nos publics.
« Continver le développement des pratiques écologiques dans son fonctionnement au quotidien afin
d’étre un modéle pour les habitants et les acteurs de la transition écologique.
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ACCES AUX DROITS
APPRENTISSAGE DU FRANCAIS
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EN RESUME...

Les ateliers d’alphabétisation )

Ateliers encadrés par des bénévoles les mardis de 14h & 16h
et les jeudis de Ph15 & 11h15 et de 14h & 16h. )
Les cours de francais langue étrangére (FLE) )

Cours encadrés par Hassna, formatrice en FLE, les mardis et
jeudis de 14h & 16h. )
Les lundis blabla puis les jeudis blabla (septembre) A

Ateliers encadrés par une salariée et une bénévole tous les

jeudis de 14h30 & 16h. )

Nous proposons différents cours et ateliers autour de
I'apprentissage du francais, afin de répondre aux différents
besoins. Les cours de francais langue étrangére sont des cours
approfondis & destination d'apprenant.e.s ayant déja acquis les
bases. Les ateliers d'alphabétisation, sont, & l'inverse, réservés a
I'apprentissage des bases de la langue francaise. Enfin, les jeudis
blabla proposent des moments conviviaux de discussions & jeux
autour d’un thé/café, accessible a tous les niveaux de langue.

LES OBJECTIFS...

CHIFFRES CLES

27 INSCRITS AUX COURS
D'ALPHABETISATION

48 INSCRITS AUX
COURS DE FLE

27 INSCRITS AUX
JEUDIS BLABLA

9 BENEVOLES PRESENTES
SUR L'ANIMATION DES
ATELIERS

560 HEURES DE
BENEVOLATS

« Permettre aux participant.e.s de progresser en langue francaise écrite comme orale.
« Favoriser le lien social et encourager I'intégration des personnes isolées par la barriére de la langue.

« Améliorer la confiance en soi, |'autonomie et le quotidien des participant.e.s.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

« Les ateliers d’alphabétisation permettent aux participant.e.s étranger.e.s et jamais scolarisé.e.s,
I'apprentissage d'un francais de base en partant de scénes de la vie quotidienne. Les bénévoles ont
créé 2 groupes de niveaux et permettent ainsi aux apprenant.e.s de parler, prononcer, reconnaitre
les mots, de lire et écrire de maniére plus "individualisée". lls travaillent aussi la persévérance et la

confiance en soi, sans jugement et sans honte dans la maniére de s'exprimer. Travail sur |'autonomie

de la vie quotidienne.
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ACCES AUX DROITS

APPRENTISSAGE DU FRANCAIS

En juin 2024 le groupe d’alphabétisation, le groupe Blabla et le groupe de FLE sont partis ensemble
en croisiére sur la Sadne et se sont baladés dans le Vieux Lyon.

Les jeudis blablas sont des ateliers, animé par 1 bénévole et 1 salarié, ouverts & toutes celles et ceux
qui souhaitent discuter pour apprendre ou améliorer leur francais. Le groupe est assidu et n’'a cessé
de grossir. L'atelier compte 27 partcipant.e.s depuis septembre 2024, une large augmentation face
a I'année scolaire précédente qui comptant 14 participant.e.s lors des lundis blabla en place
jusquen juillet 2024. Les participant.e.s nous rejoignent pour discuter en francais autour d’un thé ou
d’un café et pratiquer le francais dans une ambiance détendue. Différents thémes sont abordés, de
la vie quotidienne & I'histoire de chacun.e.s, et sous différents formats, jeux, photos langage,
saynétes, simples discussions, etc... L'apprentissage est essentiellement oral avec des mises en scéne
qui favorisent la prise de parole des apprenant.e.s.

Les cours de francais langue étrangére de la plateforme linguistique sont portés par le Centre
socioculturel La Carniére et mutualisés entre les trois centres socioculturels de Saint-Priest. Nous
proposons deux cours débutants niveau A1 et A2 dispensés par Hasna et deux bénévoles : Monique
et Dominique. Pour pouvoir intégrer les cours, Hassna recoit les futur.e.s inscrit.e.s lors de
diagnostics linguistiques proposés tous les mercredis entre 9h et 12h.

4 compétences sont travaillées pendant les cours: compréhension orale, compréhension écrite &
expression orale et écrite.

Utilisation de la pédagogie "Gattegno" qui porte sur la prononciation des sons de la langue
francaise ainsi que I'apprentissage de I'écrit.

Les cours sont marqués par des entrées & sorties permanentes : des personnes sont amenées & quitter
le dispositif pour des raisons variées (emploi, formation, enfants...).

En 2024, Hassna et un groupe de 15 apprenant.e.s ont participé activement & |'événement culturel
plurilinguistique "Café des langues" qui a donné lieu & divers ateliers d'écriture et expression orale
présentés lors d'un spectacle final.

LES PERSPECTIVES...

Pour répondre & la forte demande : mise en place d'un 2éme atelier Blabla hebdomadaire.
Développer les ateliers de discussion et faire évoluer nos méthodes, proposer des sorties et des jeux
adaptés & I'apprentissage du frangais

Co-construire le programme des thémes abordés avec les participantes

Intégrer les groupes d'apprentissage aux grands temps forts du Centre Social

Ex : la semaine des droits des femmes.

Sorties culturelles : ex : sortie au Musée des Confluences.
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ACCES AUX DROITS

CHIFFRES CLES

UNE CENTAINE DE
PERMANENCES
ADMINISTRATIVES SUR
L'ANNEE

4 BENEVOLES

310 HEURES DE BENEVOLAT

15 PERSONNES RECUES
EN MOYENNE PAR
SEMAINES

LES OBJECTIFS...

LES PERMANENCES ADMINISTRATIVES

EN RESUME...

7

Les permanences administratives
Tous les mercredis :
De 9H & 12H par Régine
De 13H45 a 16H30 par Laurent
Tous les jeudis aprés-midi :
De 13H45 & 16H30 par Gyslaine

_ Thierry se place en renfort auprés des autres bénévoles

Quatre bénévoles s'investissent pour proposer au public des aides
dans leurs démarches administratives. La prise de rendezvous est
gérée par les chargées d'accueil qui identifient les demandes et
besoins des personnes et leur proposent un rendez-vous auprés
d’un des quatre bénévoles. Si les chargées d'accueil considérent
que la demande ne peut étre traitée par I'un des bénévoles, la
personne est redirigée vers la structure correspondante.

« Accompagner le public dans leur démarches administratives.
« Permettre aux personnes les plus isolées d’ouvrir des droits dont elles n‘ont pas connaissance et ainsi

veiller & un accés égal aux droits.

LES ACTIVITES REALISEES EN 2024...

+ Rédaction de courriers, remplir des documents, constitution ou complément de dossier, prise de
rendezvous sur le site de la préfecture ou sur le site de la ville selon les demandes, faire une

déclaration de revenus, efc...

+ Gestion de diverses demandes : Dossiers de retraite, demande de logement, dossier MDPH, CMU ou
CAF, démarche auprés de Pdle Emploi ou auprés de la Sécurité Sociale. Demande de titre de séjour,
de permis de conduire ou de nationalité francaise. Demande ou renouvellement de piéce d'identité.

LES PERSPECTIVES...

« Arrivée d'un conseiller numérique a la mairie début 2025 qui présage un travail en équipe et un
relais au niveau des permanences administratives numériques et des missions.

« Proposer des formations réguliéres avec des professionnel.le.s partenaires (ex : MDM) ou sur des
thématiques récurrentes pour avoir de meilleures connaissances et accompagner au mieux les

demandes.
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ACCES AUX DROITS

LES PERMANCES ASSCCIATIVES
& INSTITUTIONNELLES

Carsat i

Rhéne-Alpes

Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accés & la retraite : (montage de
dossiers, pension de réversion, allocation de solidarité ASPA...) et répondre & des questions d'ordre général.

1 permanence toutes les deux semaines les jeudis de 9h a 12h et de 13h30 & 16h30.
Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv
Sur 21 semaines de fonctionnement, 189 personnes ont été recues

La plateforme téléphonique de la CARSAT étant trés souvent encombrée, il subsiste un flux important de
futurs retraités au centre social qui, sans rendez-vous et de maniére aléatoire désirent obtenir des réponses
sur leur situation.

A noter : la présence d'un flash code & l'accueil du centre permet aux personnes sollicitant un rendez-vous
d'étre rappelées par un conseiller retraite. La plupart du temps, le centre accompagne les usagers dans
I'utilisation du QR code.

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

AgIr'CetdlTCO

1 permanence mensuelle les jeudis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30 jusqu’a juillet puis 1 permanence
toutes les deux semaines & partir de septembre.

Soit 7 rdv/jour + 2 personnes renseignées sans rdv

Sur 15 semaines de fonctionnement, 135 personnes ont été recues

Le conseiller retraite accompagne le public dans les démarches d'accés & la complémentaire, il répond
aux questions d'ordre général ou & des informations personnelles, réalise des simulations, monte des
dossiers ...

Au Centre Socioculturel, la permanence CAF est celle qui, en terme d'affluence du public,
représente la part la plus importante, que ce soit physique ou téléphonique.

et La fracture numérique touchant de plein fouet les usagers, le centre social les accompagne trés
FAMILIALES

o fréquemment sur la borne informatique ou les oriente sur les permanences administratives pour la
du Rhine

prise de rdv dématérialisée.

2 permanences hebdomadaires a raison de 20 rdv / jour!
-Les mercredis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30
-Les vendredis de 9h & 12h et de 13h30 & 16h30

Soit environ 1440 personnes recues en 2024 ! (Au lieu de 1360 personnes en 2023)
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ACCES AUX DROITS

LES PERMANENCES ASSOCIATIVES
& INSTITUTIONNELLES

N La permanence emploi a pour objectif principal d'orienter un public en situation d’exclusion
@ sur une zone urbaine sensible ne fréquentant pas les dispositifs de droits communs et

- d'apporter une premiére réponse sur le plan professionnel. Elle vise a améliorer 'accés aux
aspie

droits et a 'emploi / formation d'un public éloigné.

1 permanence hebdomadaire les mardis de 14h a 17h

* En 2024, 40 permanences : 101 personnes ont été recues sur 40 attendues pour 224 passage
(soit 252 % des objectifs attendus).

Cette forte progression s'explique par une reprise de l'activité économique et une communication
renforcée, mieux adaptée aux besoins des usagers et des partenaires. Les habitants de Saint-Priest
regus en 2024 sont, comme en 2023, majoritairement des primo-arrivants issus de l'immigration,
principalement d'Afrique et d'Europe. Ces publics rencontrent des freins importants a |'emploi, parmi
lesquels : probléemes de logement, insuffisante maitrise de la langue frangaise, difficultés de mobilité,
manque d'expérience professionnelle ou inadéquation des compétences acquises a I'étranger avec les
besoins du marché local, illectronisme et difficulté d’accés aux outils numériques.

* Sur les 101 personnes recues, 65% des personnes habitent les quartiers prioritaires.
Dans leur recherche d'emploi, ces habitants des QPV peuvent parfois étre victimes de discrimination
territoriale liée & leur lieu de résidence, ajoutant un frein supplémentaire & leur accés & I'emploi.

* Une large majorité des bénéficiaires sont des femmes : 73 % de femmes contre 27 %
d’hommes. Ces données reflétent une volonté accrue des femmes de contribuer aux revenus du
foyer et de renforcer leur position sur le marché du travail. Ce constat souligne également
I'importance d’'adapter les actions d’accompagnement pour répondre aux attentes et aux besoins
spécifiques de ce public majoritaire.

* La permanence Emploi accueille un public de tout age mais la majorité des bénéficiaires
accueillis sont agés de 26 a 55 ans (80 % avec une représentation plus importante des 26-35
ans). Les personnes de 55 ans et plus représentent quant a elles 18 % des bénéficiaires. Par
ailleurs, il est observé que les 18-25 ans ne recherchent pas nécessairement un accompagnement &
long terme, mais plutét une aide d'urgence dans leur recherche d'emploi, notamment pour la
rédaction de leurs CV et lettres de motivation.

* En 2024, 43% des personnes accueillies ont accédé a une activité professionnelle et 10% ont
suivi ou amorcé une formation.

* 58% des personnes se présentant a la Permanence Emploi sont principalement orientées
vers les structures d’accompagnement du territoire dont ils relévent, telles que : ASPIE, IFRA,
ESTIME, CAP Emploi...

Les différentes orientations effectuées vers les partenaires de I'emploi du territoire témoignent de
I'importance stratégique de la permanence dans 'accompagnement des demandeurs d'emploi. En tant
qu'interface entre les publics et les dispositifs d'aide & l'insertion, la permanence remplit une mission
essentielle : faciliter 'accés aux ressources et services adaptés aux besoins individuels.
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CENTRE SOCIO-CULTUREL L'OLIVIER - RAPPORT FINANCIER 2024

L'année 2024 laisse apparaitre un déficit de — 6 482¢, malgré une prudence dans la gestion des comptes
et Faugmentation significative des charges de personnel lide a Mévolution de la convention collective
ELISFA.

Ce déficit ne met pas en danger I'association du fait du niveau des fonds propres.

Les mouvements o¢ personnel

= 5ur be fecveur CLAS &t animation famille, BEnka Garaa prend le relais de Maglys Merter én
septembre.

= Meélanie Berthet revient, en septembre, 3 mi-temps, sur $3 mission de coordination
développement sodal, culture et jeunesse.

- Lea Gibaud part, en septembre, en congés maternité, puis parental.

= Sur Faccueil et communication, Sandrine Freund est en arrét maladie depuis juillet et
remplacée depuis septembre par Hannah Cousinié. Cathering Tranchard part a la retraite au
31 dacembre 2024,

- Coté Sémior, Yasmina Krim o5t en arrét maladie depuis septembre. Toute Iéquipe fem
mobilizée pour palier & Ceme absence.

- La foncrion comprable reste externalisée, en amendant Nintégration de Naima Qukhadjou en
janvier 2025 dont l& poste séra partagé entre la comptabilité et Faccueil.

A lo suite de la dernigre Assembiée Générale fmoai 2024), ou niveou de la gouvernance de Fassociation
= Un poste dAdministrateur reste non pounu
= Une démission en septembre pour raison personnelle est 3 noter

Cie gui lalsse le CA 3 13 membres acoifs. Le bureau passe de 3 3 & membres.

ACTIVITES

- Poursuite de Faugmentation des adhésions (+73 adhérents) et de la fréquentation, dans la
Continuite de Ia shiton précédents.
= Tous les budgets allouds ont 0é bien utilisés &t respectés sur Toutes les ACTivités.

EINANCEURS

Nous remercions nos financewrs VILLE, CAF, METROPOLE, Politigue de la Ville et Etat pour leur sputien.
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Le COMPTE DE RESULTAT arrété au 31/12/2024
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1- Produits-Recettes

- Le financement &5 assuré principalement par les subventions o1 prestanons de sendoss ootnowes
par les financeurs institutionnels @ 1a Ville de Saint-Priest, 1a CAF la Métropole &t I'Etat pour un
montant global de 438 394€ (95.00%)

= Les cotisations et participations financiéres des adhérents-familles apportent un complément de
recettes, 3 hauteur de 25 028£ [5.00%)

Les financements sont stables d'une annee sur Mautre avec une legere augmentation globale.

Concours publics et suby., d'explostaton 319 b4 320 DD+ ¢

isal ] el b o |
LOons, Mecenals, Legs 1 645 4 U &
lotal des ressources 323919 ¢ 12147 €
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Produits-Recettes réparties par FINANCEURS et FAMILLES
Montant kontant Variation
Financewur m::;:?:;e m:nn:tz;hti:e ram—— %

Subventions de |"Etat

= affectées & unprojet 1% 500 T EET 523z B4 Bl

- fan sffectde
Sous total 12 600 7 367 6233 Sa.61%|
Subventions de la Métropole

- affectéss 3 unprajet 153934 15 060 3006 -1581%|

- non affectée 14 500 14 500
Sous total 10494 33 SO0 -3 006 B ST
Subventions de la ville Saint-Priest

- affectéss 3 un projet 16517 L 980 10837 177.88%

= fan affectée 175 000 190 A0 =15 700 F T
Sous total 191 617 196 630 -5063 -1, 57 %)
Subwventions E PS de laCAF

- mffecvéss & unprajet 41 475 41 280 155 0, 48%

- non affectse 158555 147 488 12071 818w
Soustotal 201038 188 7&E 12 270 B, 50
Farticipation desadhérents-lamilles

- adhésions 2640 1082 1557 143.Bl%

= recettes activites 1282& 16 120 « 31894 10 E1E

= BUTMES rBCEteed 10512 359 6333 153, rdW|
Sous total 078 20 781 52497 25..#5#'
TOTAL 462 827 447 96 15730 3.515'

Les Produits-Recettes par Financeur

Adhérents
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CAF Rhane
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® Adhérsnts
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par la Ville. En les intégrant, la
centribution de la Ville ; 51%




2- Charges-Dépenses

- Augmentation significative des charges de personnel due a I'évolution de la convention
collective ELISFA, impliquant uné révalorisation des salaires bruts &t un Accroissement des
charges sociales : + 23 275€ par rapport 4 2023
Ce poste représente 73 B2% des charges du centre social FI.B0% &0 2025

= Les charges de fonctionnement des activités restent maitrisées : + 1 813€ par rapport a 2023
Ce poste représente 16.45% des charges du centre social 15.80% en 2023

- Les charges de structure poursuivent leur diminution : - & 051€ par rapport 8 2023
Ce poste représente 9.73% des charges du centre social 11.40% en 2023

Valorisation des contributions en nature et du bénévolat ;

- Laville de Saint-Priest contribue également au financement du centre social par ses contributions
en nature (loyer, fluides) : B3 883 € base 2019, non réactualisée a ce jour.

- Le bénévolat représente 2 946 heures de contribution aux activités, mobilisant 55 bénévoles
différents : 44 190 € [15.00£/h)

Soit plus de 133 073€ de charges qui ne pesent pas sur le centre social.
Merci & 1a Ville de Saint-Prigst et aux bénévoles !

Charges-Dépenses réparties par NATURE
Montant Bt ant Variation
MNature de charge W;ﬂnﬂ:mil w:::;i“glgw ik %

Personnel et Prestat aires

» Charges de Fersonne 514 Sz9 287 302 12 53T T, 7l

- Homoraires 35 5b2 35554 308 1,03%

- Formations non pris es en charge

= Cotisations Federale-Employeur 5285 501t 270 £.38R
Soustotal 356 186 332911 23 275 I, S
Fonctionnem ent des Activités

« [ntervenants et $ortes ES 393 53 307 2087 3,91%

- Transpare d'sctivitd B 912 107er -1E855| -1723W

- Alimentaton 2t Repas 54z7 Tdi6 -199%| -i691%

= Fournitures et petits equi pements 9635 5255 3380 54,03%
Soustoval 73 368 FT 754 1613 £,07¥
Fonctionnement de b Strucure

- Locations copieur, tél éphanie 5738 5905 =1 167 -16,91%

- Autred charnges ST hine 41 187 45 080 -4 BB3| -10,80%
Loustotal 46 235 52985 6051 -11,43%
TOTAL 437 428 463 651 18837 4,06%
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Evolution des charges 2024-2023
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Le BILAN arrété au 31/12/2024

ACTIF PASSIF
286 608 € 286 608 €

FOMDS PROPRES

IHES KERIE

2 résolutions & adopter par 'AGO :
= Reésolution 2 : approbation des comptes annuels selon le rapport du commissaire aux comptes
- Résolution 3: affectation du résultat déficitaire en report a nouveau débiteur, soit -
6 481.52¢.
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\ INVITATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Saint Priest, le 22 avril 2025
Cher(e)s élu(e)s, chers partenaires,

La Présidente et le Conseil d’Administration ont le plaisir de vous inviter a:

I’Assemblée Générale Ordinaire du Centre Socioculturel I'Olivier

Mercredi 21 mai 2025 a 18h00

Déroulement:

18h00 : Accueil.

18h15: Tables rondes, rapport moral et financier & vote des résolutions
dont élection des administrateurs.

20h00: Apéritif convivial (en extérieur si le temps le permet).

En espérant vivement vous compter parmi nous .

La Présidente,
Zeineb MAAOUI

I'Olivier
Association a but non lucratif régie par la loi du 1er juillet 1901.
o Membre de 1la Fédération des centres sociaux et socioculturels de France.
SIREN 418 253 8110016 (@)
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= 3 CONVOCATION
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Saint Priest, le 22 avril 2025

Cher(e)s adhérent.e.s,

La Présidente et le Conseil d’Administration ont le plaisir de vous inviter a:

I’Assemblée Générale Ordinaire du Centre Socioculturel I'Olivier

Mercredi 21 mai 2025 a18h00

Déroulement:

18h00: Accueil.

18h15: Tables rondes, rapport moral et financier & vote des résolutions
dont élection des administrateurs.

20h00: Apéritif convivial (en extérieur si le temps le permet).

Candidatures au Conseil d’administration : Conformément a nos statuts, si vous
souhaitez présenter votre candidature, vous devez étre a jour de votre adhésion
depuis au moins 4 mois. Celle-ci doit nous parvenir au moins une semaine avant, soit
le mardi 13 mai au plus tard, par le biais du formulaire ci-joint .

En cas d'indisponibilité, vous avez la possibilité de voter par procuration en
remettant le pouvoir ci-joint diment rempli a 'adhérent de votre choix.

En espérant vivement vous compter parmi nous.

La Présidente,
Zeineb MAAOUI

I'Olivier
Association a but non lucratif régie par la loi du 1er juillet 1901.
o Membre de 1la Fédération des centres sociaux et socioculturels de France.
SIREN 418 253 8110016 (o)

“.OL'A o AOA‘ ©c  ,0




Pouvoir Assemblée Générale
MERCREDI 21 mai 2025

(Echangé contre un bulletin de vote le jour de I'AG)

Je soussigné(e) Mme ou M. (NOM PrénNom) .....ceeenesvensssenssssssssssssens
DEMEBUIANT ...t sse s sse s s sssesssasssesanes

Donne pouvoir a:
MmMme ou M. (NOM PréNOM) ... ssssesssssssssasssssssssens

DEIMEUIANT ...ttt eetesesssssssasasssssassssssesssssssasasnsnsssssssssssssssssssnas

aux fins de me représenter, et prendre part en mon nom aux votes et délibérations
qui sont a l'ordre du jour de ’Assemblée Générale du Mercredi 21 mai 2025

Fait pour valoir ce que de droit A ... snsssasssssssens

L oot r e Signature

Acte de candidature au Conseil d’Administration
Assemblée générale MERCREDI 21 mai 2025

Réception des candidatures jusqu’au Mardi 13 mai 2025.

Madame, MonsieUr (NOM, PrENOIM) ... cerenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns
Date de NAISSANCE : ... sss st ssssssssssssssssssssssssssssssnns
AAFESSE .ttt ssssssss s s st sss s sessessba st as s ses b b

Téléphone ... EMail e

Désire se présenter au Conseil d’Administration du Centre Socioculturel I'Olivier

Fait @ e 1€ o Signature

jl‘?ﬂ.ﬁ)ﬁ‘ﬁ(f\".&’;’



